~ ACTA NUMERC 005
QUINTA SESION DEL R. AYUNTAMIENTC %
- (ORDINARIA)
| 25 DE NOVIEMBRE DE 2015

En Juarez, Nuevo Leon, siendo las 14:32 catorce hor:
minutos, del dia 25-veinticinco Noviembre de 2015 clos
en la sala de cabildo del Palacio Municipal de Juarez, Nuzv
para la celebracion de esta Quinta Sesién. con caracter d
lleva a cabo de acuerdo con lo estipulado en el articule
rejativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de M

con los articulos 21, 36, 37 y demas relativos del Ragls

Ayuntamiento de Juarez N.L., toma el uso de la palab:
TREVINO CANTU, Presidente Municipal de Juarez, Nuewo
lo siguiente:

"Muy buenas tardes, companeros Regidores y Sindicos
con fundamento en las facultades que me otorgan la Laey
del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento Interior del REeo
de Juarez, N.L. y las demas disposiciones legales aplicak

uso de la palabra ala C. Secretaria del R. Ayuntamienia

pase de lista y se dé inicio a esta sesion ordinana’

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL 3l :

LISTA DE ASISTENCIA

La C. Secretaria del Ayuntamiento toma la palabra y n.an
Presidente Municipal:

C. HERIBERTO TREVINO CANTU, Presidente Municipa (
C. ULISES CONTRERAS RODRIGUEZ, Prime: Regidor [F
C. LUCIA GUADALUPE GONZALEZ GARCIA Segunds Fi
C. FELIX CESAR SALINAS MORALES, Tercer Regidor (F

C. WENDY ESMERALDA BELEN GARCIA GARCIA, Cuz
C. PATRICIA TORRES HERNANDEZ, Quinta Regidora (1
C. JULIO CESAR CANTU GARZA, Sexto Regidor (Preser
C. GERARDO GARZA VALLEJO, Séptimo Regidor (Pre:e

C. PERLA CORAL RODRIGUEZ MERCADO, Uctava Req .
C. JOSE GUADALUPE GUAJARDO CORTES, Noveno R
C. ELENA ESTHER RIVERA LIMON, Décima Regidora (71
C. ERNESTO SUAREZ GONZALEZ, Décimo Frimer Regid
C. DIANA PONCE GALLEGOS, Décima Segunda Regicori
C. GREGORIO IRACHETA VARGAS, Décimo Tercer Re 3¢
CARMEN JULIA CARRION RAMIREZ, Décimo Cuarta |
LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, Sindico Primero (¥
EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, Sindica Segunda (7r¢
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C. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN, 2 mi Calidad de Secretaria del R.
Ayuntamiento (Presente),
C. JUAN GERARDO MATA RIVERA, Secrelain de Finanzi y Tesorero

Municipal (Presente).

Ciudadano Presidente Mlurfnicipal. Honorables miembros Jz Cabildo, me permito  — {i/
anunciar que en términos de los articulos 48 de la Ley da sbierno Municipal del f,u‘-'
Estado de Nuevo Leon y 43 del Reglamento Interor del Republicano

Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, al enconirarse la tie dad de los miembros B
de este H. Cabildo, exigte quorum legal para llevar a cal 2 la presente sesion N

ordinaria, por lo cual pué'ltien declararse como validos los & 1erdos tomados en la W,
misma.” i

El C. Presidente Municipal expresa: "Muchas Gracias, . Secretaria, Sefores 4
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar 2l siguiente p nto del orden del dia
para lo cual se cede el uso de la palabra a ia Secretaria del . Ayuntamiento, a fin
para el desarrollo de la presente sesion de cabilde.” La _ic. Maria de la Luz
Campos Aleman, toma el uso de la palabra v dz lectura a o iguiente:

ORDEN DEL DiA

|.- LISTA DE ASISTENCIA.

Il.- DECLARATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA 3ESION. |

':'fl{l.r"
IIl.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. s
IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. Vs
- ! - B ™
V.. DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENIC i POR EL QUE SE Ry
ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL EJERCICIO DE LA, =
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, N.L. Y SE CREA EL
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIF AL DE JUAREZ, N.L.
Vl- PRESENTACION PARA SU APROBACION Dtil. PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 201!
I\.II z & I'.
Vil.- SOLICITUD DE REORGANIZACION DE LAS Ri SIDURIAS PARA EL \
PERIODO 2015-2018.
_ VilL.- NOMBRAMIENTO DEL ENLACE DEL GOBIEI NO MUNICIPAL DE
~~\  JUAREZ, N.L., PERIODO 2015-2018 CON LA SEDESC .

}))/ /' X. ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES 4 PERSONAL DE LA/~
DIRECCION JURIDICA ADSCRITA A LA &£E(RETARIA DEL R
AYUNTAMIENTO. )

X - DICTAMEN RELATIVO A LA SOLICITUD DE FINARC AMIENTO. O W

X].- PRESENTACION PARA SU APROBACION =L CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DE JUARIZZ NUEVO LEON Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

XIl.- ASUNTOS GENERALES. ’Z
L

r\":_.-‘_
.



Xili.- CLAUSURA DE LJFL'SESEGIN.

Una vez mencionado et. anterior orden del dia, la Secresz 3 del Ayuntamietno lo

pone a consideracion del cabildo, misma votacion que se ¢z
votos de los ediles presentes a favor, es decir dieciséis ¢
“Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me

siguiente

ACUERDO NO. 01

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, SE APRUEEEA

UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTIZS
PARA LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA,

Una vez leido el anierior orden del dia
continuando con el uso de la palabra pasa al siguiente pui

IV. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Para lo cual Sefior Presidente Municipal, miembros de |
solicitar la dispensa de |a lectura del acta de la sesion ante
la Secretaria del Ayuntamiento somete a volacion del Cel

la C. Secrats

lectura del acta de la sesion anterior, la cual se da con di=C

presentes a favor, ante lo cual manifiesta: "Senor Presican|

del H, Cabildo me permito informarles el siguienie:

ACUERDO NO. 02

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, SE APRUEEA
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES

LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Acto seguido, la Secrétaria del Ayuntamienio pregunia

cabildo si tienen alguna observacion, respecta al contenicl

anterior, que amerite su rectificacion, cediéndoles el uso ‘e
el regidor Ernesto Suarez Gonzalez, toma la palabra y

comentar que en las anteriores actas se coniabilizabar di

dieciséis, es decir catorce regidores y dos sindicos”. Ante |
Ayuntamiento agradece la observacion. Posteriormente,
para su aprobacion, el contenido del acta de la sesion ai
favor. sirvanse a manifestarlo de |la forma acostumbrada |, |

a cabo la votacion la cual se da con quince volos de |os el

sin emitir su voto el regider Ernesto Suarez Gonzalez, anle

Ayuntamiento manifiesta: "Sefor Presidents Municipal, T

me permito informarles el siguiente:

SESION ANTERIOR.

ACUERDO NO. 03

CON QUINCE VOTOS A FAVOR, POR MAYORIA DE W/
PRESENTES SE APRUEBA Y AUTORIZA EL CONTENI

Una vez mencionado el anterior acuerdo, ia Secretaria iz
siguiente punto del orden del dia:
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V.- DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTC
ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO PARA FL
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ,
REGLAMENTO ORGANIGO DEL GOBIERNO MUNICIFAL

Para lo cual se cede el i::.ISG de la palabra a la Sindico Seg
Silva Aleman.” Acto sebuido, la sindico segundo toma |z
"Gracias Secretaria del :Aguntamiento; Sefor Presidente N
H. Cabildo para el desahogo del presente punic del orden
que los terminos de este reglamento ya fuercn analizados Y
contamos con un ejemplar de dicho reglamento. a fin de c!
la dispensa de su lectura, mismo que debera ser transcritn

correspondiente, para ':I'feér parcialmente el dictamen &
anterior, la Secretario del|Ayuntamiento somete a votacic
que se da con dos abstenciones por parte de los rc g
Gonzalez y Gregorio Iracheta Vargas, ante o cual la Secre
manifiesta: "Miembros del H. cabildo, me permito informarle:

ACUERDO NO. 04

CON CATORCE VOTOS A FAVOR Y DOS ABSTENC ¢
AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDI!
DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN [E
REGLAMENTOS,

Una vez mencionado el anterior acuerdo por part
Ayuntamiento; la Sindico Segunda Lic. Edna ayela Silva
parcial del dictamen en cuestion, transcribiendose integram

A LOS C. C.INTEGRANTES

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE JUAREZ, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

DICTAMEN

La comision de Reglamentos Municipal con fundamento
articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica
Mexicanos, 118 y 130, de la Constitucién Politica del Esa:
Nuevo Ledn, articulos 26 fraccion VIl inciso D) 65. 66, 91
relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, prau
de este cuerpo colegiado lo siguiente:

-ANTECEDENTES-

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamientc de este Gl
periodo 2015-2018 quedd legitimamente instalado, paa
partir del dia 31-treinta y uno de octubre del 2015, de cor
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos e
articulo 22 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estaco

SEGUNDO.- Que en sesion publica Extraordinana de fech:
de 2015-dos mil quince, se sometieron, a voizcion las cor
cuales fueron aprobadas, y gue son integradas por los ™
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Ayuntamiento, tal y coma lo establecen los Articuios 38 3¢
de la Ley de Gabierno h:‘f[:i,rrjicipal vigente en la Entidad.

L |
TERCERO.- Que en sesion publica ordinaria de de fecha C
2015-dos mil quince, se laprobo el inicio de la Consulta P
Republicano Ayuntamiento, para reformar = Reglamen
Ejercicio de la Administracion Publica Municipal de Jué
fin de darsele a cunaceﬁf a la ciudadania en general, tal in
hacer uso de la participacion general, asi como tambien
juridico que establecen las normas de observancia obli
Ayuntamiento y para losihabitantes del Municipio
CUARTO.- En consecuencia una vez concluido el termir
publica ciudadana en mencion, la Comisicn Municipal de
pronunciar sus aportacignes U observaciones para la rero’
cuestion y siguiendo este mismo orden de idezs. dictar =l |
mismo que llego el momento de pronunciar con estricto anex

| .CONSIDERANDO-

PRIMERO. Que es facultad del R. Ayunlamiento <e
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fre
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexics o
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de -
fraccion |, inciso b), 222, 223, 224, 225, 226 227 y 224
Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente, expedir sus
para establecer la normatividad para &l adecuadc
Ayuntamiento como organo de maxima autondad del Munc

SEGUNDO. Asi mismo el articulo 118 de la Constitucian
Unidos Mexicanos, nos da nuestra autonomia piopia U
articulo y que a la letra dice: "Articulo 118.- Los Municipics
son independientes entre si. Cada uno d= ellos ser
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por .1
el niimero de Regidores y Sindicos que la Ley determing
oforga esta Constitucion al gobiermo municipa! se sjercens |
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna e
del Estado” De igual forma, la misma Legistacion Politica L
municipio de crear los reglamentos necesaros que ©
publicos, dentra del ambito de su competencia dentro di: |
que a la letra se reza: “Articulo. 130.- Los Ayuntamientos
aprobar, de acuerdo con las leyes gue erl materia munit
Congreso del Estado. los bandos de policia y gobierma, fiis
y disposiciones administrativas de observancia general e
territorios, que organicen la administracién puhiica municiae
procedimientos, funciones y servicios piblicos de su comny
participacion ciudadana y vecinal.”

TERCERO - Dentro de la Ley de Gobiernc Municipal de E
en su articulo 33 fraccion | inciso b), se establece ¢
responsabilidades de los Ayuntamientos aprobar raxgl
disposiciones administrativas de caracter general dentro ¢
de competencia territorial, con sujecion a !a constitucion |

40 y demas relativos
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CUARTO: Que en vista de la entrada en vigor de la Ley de . obierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, asi como del nueve ejercicio del Z¢ sierno Municipal para
el periodo 2015-2018, del Municipio de Juarez. Nuevo Ledn se pudo percatar las
funciones y atribuciones de las dependencias cue conforir: 1 esta Administracion
y Gobierno Municipal, en consecuencia es factible poder ha er las modificaciones

pertinentes a las atribucianes y obligaciones de las are: 5 administrativas, su "'||
estructura organica y responsabilidades de los servidores pi slicos, para que en el = L
gjercicio de sus atribuciones que tienen otorgados por ley  por reglamentacion, “"'/‘{\

desempefien una mejor funcion publica, siempre Lu:sando el desarrollo
economico, politico-social, urbano, asi como sus servici s publicos, todo en
bienestar para la mudadTma de Juarez, Nuevo Ledn

| |

Por lo anteriormente %xﬁ.\uesm y fundado esta coriz on de Reglamentos \\
Municipales es de resolv%r el presente Dictamen y se resuzl ¥ T
i AN

ACUERDO \ R

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion |l, de la \ '
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicarc: 118 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nueve _eon; y, 33 fraccion |, -
inciso b), 222, 223, 224, 225 226, 227 y 228 de la Ley & L sbierno Municipal del
Estado de Nuevo Leop| vigente, la comision de Regls nentos Municipales;

ABROGA el Reglamento Qrganico para &l sjercicio de 12/ iministracion Publica

Municipal de Juarez, Nuevo Leon, publicado en el Periée co Oficial del Estado de i

Nuevo Leodn, publicado en fecha 7-siete de mayo de 2013-ci s mil trece; asi como AR
también se dejan sin efectos las reformas, adecuacione: ¢ modificaciones de la | |/ \ /
misma reglamentacion anteriormente descrita V),

SEGUNDO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion 1, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicarc: 118 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nueve _eoén; y, 33 fraccion |,
inciso b), 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 de la Ley ¢« ( obierno Municipal del
Estado de Nueve Leon vigente, la comision muncip |l de Reglamentos
APRUEBA, AUTORIZA 'Y EXPIDE, el Reglamento i anico del Gobierno
Municipal de Juarez, Nuevo Leodn, en los siguientes térmirios

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERN() | [UNICIPAL
DE JUAREZ, NUEVO LEON.

CAPITULO |
‘\ ! DISPOSICIONES GENERALES:
%
,1:-'-1- ARTICULO 1.- El presente Reglamento os de orden siablico y tiene por
b objeto establecer la estructura organica dc la Adp inistracién Publica
E Municipal de Juarez, Nuevo Leon, ln cual &2 conforma por las
v Dependencias y Unidades Administrativas creaca: para el correcto
funcionamiento y el despacho de los asuntos competencia del
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leérn con base :n lo dispuesto en la

Constitucion Politica de los Estados Unulos Mexi a8, la Constitucion .
Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Leon, a Ley del Gobierno /X \E
Municipal del Estadg de Nuevo Leon. demas ¢ sposiciones legales -'a\‘"
[0 ¢ vigentes.

Las normas establecidas en el presente Reglamen 0 son de Uhaewanlckia
gencral y obligaloria’ para el propic Av.untamients la Administracion e
Pablica Municipal v para los habitantes del Municip » de Juarez, Nuevo




|
ARTICULO 2. g : T!EEIC!EHE’.E
Ayuntamiento y por lo |tanto responsabie directo d
Publica Municipal, qurfé’:rf tendra las atnbuciones y lul
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexics
Politica del Estado Libre v Soberano d Nuevo Lec,
Municipal del Estado :deli Nuevo Ledn, el prescnte regl
leyes, reglamentos v disposiciones juridicas vigentes ar

Municipal, es ¢

|
ARTICULO 3.- En el gjercicio de sus atribuciones v
Presidente  Municipal| se auxiliara de las depenc
administrativas delegando las facultades quec scan
cumplimiento de los fines de este Reglamento, szl
Constitucion, las leves| v los reglamncnios dispons
indelegables,

El Presidente Municipal, previo acuerdo el Ayurites
COMsejos, juntas, comilés ¥ comisiones adminisirativas
como organos auxiliates de la Administrucion y deky
sus acciones con las dependencias qui
demas disposiciones aplicables.

scnale el pre

El Presidente Municipal ipodra delegar las lacultades

para el cumplimiento de todos los reglamernitos munici:
que la Constitucion | Politica de los Estados |ru
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de v
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, el o
las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicg
dispongan scan ejercidas directamente por ¢l propio P

ARTICULO 4.- Las dependencias muricipales debers
si, para realizar las actividades que por su natursls
como preparar toda la informacion relativa a la ens
Administracion Publica Municipal en lo correspondicn

ARTICULO 5.- El Ayuntamiento podra auiorizar la -
dependencias, v organismos descentralizados

Administracion Publica. Municipal, asi como fusio
dependencias existentes, lo anterior a prapuesta del P

ARTICULO 6.- Las deéignaﬂiunes de los Secretarios. [

Directores, Subdirectores y demas titulares e
Municipales, asi comg los nombramienios de I
organismos  descentralizados que no requiera.d

Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley de
del Estado de Nuevo.Ledn, se realizarar directam =
Municipal.

En los casos de vacante de titular de alpuna  ds
senaladas en el parrafo anterior, ¢l Presidente Munics
und persona para que sc haga cargo del despacho
Unidad Administrativa con cardcter provisional hasts
a quien ocupe en forma definitiva cl caruo.

ARTICULO 7.- Los actos administrativos. los acuerds
Presidenie Municipal, deberan estar firmados tamb:sds

representante el
la Administracion
clones que senalan
0s, la Constitucién
a Ley de Gobierno
mento y las demas
icables.

' :sponsabilidades ]
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a sus [unciones.

€ion y supresion de
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i o modificar las
sidente Municipal.

rectores Generales,
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ﬁjmq tam lento en 103_1_! casos en que deban pullicarse en la Gaceta
Municipal, asi como en el Periadico Oficial, v aqueliss que deban serlo por
disposiciaon de Ley, -

ARTICULO 8.- Los!:gervicios publicos  municipales serdn prestados
directamente por el Municipio, pudiendo concesionaa: » previo acuerdo del
Ayuntamienio a personas fisicas o moralcs, SIEMpr:  Ue no se afecte a la \
estructura y Drganizahif:'nn municipal; v o en aquszll s casos en que se
ponga en peligro el cr'ﬂu;ien social, la salud, la seiu dad, por desastres ==

naturales, caso lortuito o fuerza Mmavar, en = ricto apego a las L
disposiciones legales ait_;fI;icabiea. 3 \“@
|}
ARTICULO 9.. Los tillilares de las Dependencias « : la Administracion \
Publica Municipal, tm;@:_}fén la obligacion = rendir 1 | residente Municipal \
mensualmenie v por @strito, un informe e activida:le: | asi como el avance \
y cumplimiento de (las metas propueszas en -1 Plan Municipal de \5{
Desarrolle, dicha informacion servira e base para claborar el informe :
anual y asi cumplir con los objetivos y lincas de acrié programadas en la
Administracion Publica M unicipal,
CAPITULO 11 N\ T‘;’j
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL N\ U
ARTICULO 10.- £l Presidente Mumicipal tiene lz representacion del 1
Ayuntamiento que le otorga la Constitucion Politicsa i los Estados Unidos ’:‘//
Mexicanos, la Constitucion Politica del Esiado Libre: & Soberano de Nuevo i g
Leén, la Lev del Gobierno Municipal de! Estado d: ' uevo Leon y demas o/
disposiciones legales vigentes, ¥
Las facultades y obligaciones del Presiden e Mumcipa' son las siguientes: < N
b
A. Son Indelcgables: =
l. Encabezar la Administracién Pablica M unicipal
II.  Iniciar y realizar propuestas sobre los asuntes « ue son compeiencia
del Avuntamiento;
[II.  Presidir las sesiones del Ayuntamiento: 1
V. Informar durante las sesiones de Ayuntam nto el estado que
\ guarde la Administracién Publica Municipal;
L V. Conducir las relaciones del Municipio con la fe craciom, los Estados /
\ u otros Municipios;
! VI.  Rendir el informe anual del Ayuntamniento er mes de octubre de -
'11i cada ano;
\ VIL.  Proponer al Ayuntamicnto las comisiones er ¢ > deben organizarsc
los Regidores y los Sindicos municipales:
VIL  Proponer al Ayuntamiento los nombramieris . o remociones del
Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero M nicipal, Titular del
Area de Seguridad Publica Municipal v del C ntralor Municipal o
quienes hagan las veces de estos:

IX. Informar al Ayuntamiento de los resultados ol enidos en los viajes £
oficiales que haya realizado en el Estado, Pais ¢ al extranjero, a mas | '“\‘*_- ;
tardar en la siguiente sesién ordinaria de la cor lusion de su viaje; /

X.  Turnar para su cstudio y dictamen = las resper ivas Comisiones, los

asuntos que sean atribucion del Avuntamieni o

Designar los enlaces de informacion v transpe:1c 1cia;

:I". [ A ; rﬁ'l.
\.:'I 1 j l.,ﬂ1: ;‘



A1

XU

B. Son Delegables:
I
.

IL

IV.
V.

VL

VII.

VIII.

AL

Para el despacho de los asuntos de sy
&I Municipal
adminisirativas marcadas en el articulo 173 del pressnt

Ordenar la plﬂb}i_caciajn en el Peridgdico fic
Reglamentos v :F;ké@erdus expedidos por los Avuar
los demas ducuf:ri ntos que conforme a la L/t“ d
0 cuando se ténga interés en hacerlo; sin o
Ayuntamiento decida publicarlo en L Gaceta Mu
Disponer el nombramiento de los [Lncionarios
correspondan d¢ conformidad a las disposicione
emiia cl Ayuntamiento; y

Someter al Avantamicento la aprobacion  del
Desarrollo v 1a ' Declaratoria de

‘ _ Provisiones
Destinos de Arﬁaiﬁ; v Predios,

Ejecutar, por si 10 a través de la dependenci: «
resoluciones del Ayuntamiento;

Proponer vy ejecutar planes, progranias, normng
ejercicio de la funcian adminisiraniva munic o5
los servicios publicos:

Celebrar todos los ACtos, convenios v conira o
despacho de los asuntos adminisirativos v
servicios publices municipales:

Convocar por sio por conducto de Sceretaric
las sesiones del Ayuniamiento:

Vigilar que los drganos administralivos del My
funcionen de acuerdo con la legislacion vigent..
Con autorizacién del Ayuntamienio podra ¢
COMItES ¥ comisiones, asignandoles las funcions
Ley les correspondan.

Supervisar las dependencias municipales pe
desempeno, disponiendo  lo  necesario
[uncionamiento,

Vigilar el cumplimiento del Plan Nacional y Eusi
lo que corresponda al Municipio.

Supervisar y vigilar el cumplimiento  de’
Desarrollo vigente.

Vigilar y proveer el eficiente [unciorzmienio cle
del Sistemma de Desarrolio Integral nara la Faj
promover el desarrollo mtegral de |a [amilia, i:
unos de sus miembros logre un desarollo plero
Las demas que le confieren esta |eyv, demas |
disposiciones juridicas aplicables.

compitn

se auxiliard directamente ademas e

| siguientes Unidades Administrativas: Direccion Gerie:
L el Desarrollo Integral de la Familia Municipal (DIF M
Juridica del Presidente Municipal, Oficialia Mayor, [h

de la Mujer, Direccion del Instituto de la luventud, I}

Comunicacion Social ¥ Direceion de Proteccion al Ml

CAPITULO 111

MUNICIPAL CENTRALIZADA

[:ara

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACL

1l del Estadn, los
amientos, asi como
ban ser publicados,
noscabo de que el
licipal;

¢l Municipio que le
reglamentarias que

Plan Municipal de
Usos, reservas vy

le corresponda, las

v criterios para el
Vv la prestacion de

necesarios para el
a atencion de los

le Ayuntamiento, a
ICipio se integren y

r COnsejos, juntas,
 que conlorme a la

cerciorarse de su
mejorar sy

al de Desarrollo en

lan Municipal de
1 Direccion General
ilia (DIF), a fin de
weurando que cada

yes, reglamentos y

wcid, el Presidente
las dependencias
Reglamento, de las
il del Sistema para
nicipal), Consejeria
cccion del Insiituto
reccion de Prensa v
» Ambiente.

‘ON PUBLICA




ARTICULO 11.- A los titulares de las dependencias -
Publica Municipal Centralizada, les corresponde origi
resolucion de los asunlos de su competencia, pudies
acuerdo en sus subalternos las facultades COi
reglamento, salvo aquellas que la Constitucion Polilic
Soberano de Nuevo Ledn, las leyes, los reglamentos
Ayuntamiento que disF)ihngan deban ser ejercidas dj e
ARTICULO 12.. L3 Administracion Pablic: Municipal

conducir sus actividades en forma programada ¥ con |
prioridades y 1'estrin_:‘i_EmEs que establezca el Presideal
lograr los objetivos y Bctas establecidas en los planes

Corresponde a las de smdencias preparar toda la infg
entrega-recepeion  del | la Administraciorn Fublica 1
cumplir con lo establecido en la Ley de Transpure
Informacion del Estado de Nuevo Leon e vigor, o
corresponda,

Asi mismo, se dcbera procurar gue la cjecucion de
dentro un marco de simplificacion de procedimier
reduccion de costos operativos, a la busqueda de vag
administrativa y a crear una cultura de calidad =n
estricto apego a los preceptos legales vigentes
presupuestal inflexible

ARTICULO 13.- Para el estudio, plancacion v desp:
asuntos de la Administracion Publica Municipal, ¢l |
s¢ auxiliara de las sigiicntes dependencias sdminis: e

I.  Secretaria del Ayuntamiento.
1. Secretaria de Finanzas v Tesoreria Municipal.
. Contraloria Municipal.
IV.  Becretaria de Seguridad Publica ¥ Vizlidad.
V. Secretaria Ejecuitiva de la Presidenciz Municipal

VI. Sccretaria de Administracion.
VII.  Secretaria de Desarrollo Social,
VIIT. Secretaria de Salud.

IX. Secretaria de Servicios Publicos.

X. Secretaria de Desarrollo Urbano.
Sccretaria de Obras Publicas.
Kll.  Secretaria de Desarrollo Economico
CAPITULO 1V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAM]!

ARTICULO 14.- A la Sccretaria del Ayuniamiento cor
las atribuciones que expresamente le sefiula la Ley de
del Estado de Nuevo Leén, el despacho de los siguierit:

I.  Asistir a las sesiones del Ayuntamicnto con vesz
voto; ¥ formular las actas correspondientes:
Acordar directamente con el Presidernte Munic. j
Tener a su cargo la unidad administrativa enes.
| icos del Municipio;

10

2 la Administracien
Umente ¢l tramite y

110 delegar mediante

signadas ecn  estc
del Estado Libre y

as resoluciones del

amente por ellos.

-entralizada, debera
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Municipal, a in de
e Gobierno.
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nde en su caso le

sus funciones sea
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‘esidente Municipal
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NTO
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I
t

)

V.

VI.

VIL

VIIIL.

[X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

AV

XVIL

XVIIL.

AXII.

Fomentar la palttcipacmﬂ ciudadani en los P
Servicios Pablicos | 'POT COOPETAcIOn;

Coordinar las aggiones de inspeccicr v vigilanc:
Administracion Ffubh{:a Mumnicipal

Auxiliar al Pn:alcfcnn: Municipal ¢n la condu
mterior del Mlmhmpm y en la atencion de le &
previo su acuerdp,

Ejecutar los pxdgramas que le correspondan on
Municipal de Desarr’uliu y las dizsoosiciones
municipal;

Citar G{}DI‘LU_TIH_EEJEH& por escrito, a
mtegrantes, pur Sl mIsSmo o
Municipal;

Coordinar la elai:}umcmn de los informes anunl
de comun acuerdo con el Presidentc Municips. ;
Dar cuenta, en| la primera sesion de cad:

seslones de
por  instrucei

contemido de los jasuntos turnados o comisionzs

pendientes;

Informar en las 'sesiones del Ayuntaraiento el
de los acuerdos tomados en sesiones anteriores
Elaborar las actas del Ayuntamicnio. Asir-is
conservar los libros de actas, obterendo las 1
a las sesiones; |

Certificar con su firma los documentos oficial

oficialmente se encueniren en poder del
cualquiera de las dependencias de la Adr
Municipal; esta funciéon la podra delegar

funcionario;

Tener a su cargo ¢l Archivo Historico v Adminis:
Certificar, con la inlervencion del Tesorero M
Primero o el Sindico Municipal, en su caso, cl
bienes muebles ¢ inmuebles qu= integren
Municipio;

Expedir copias certiflicadas de documentos y co
v las actas que obren en los libros «crresponc e
Coordinar las. funciones de los ttulares:
administrativas de la Secretlaria del Ayuntam =
Proporcionar la informacion que e solicitcn
Avuntarmento, en los términos uc senala
Municipal del Estado de Nuevo lecn, asi
Interior del Republicano Ayuntamicnio de Ju-m
Coordinar la edicion, publicacion v cifusion die
Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividac
insumos necesarios para el desarrollo de su gzs
Proporcionar ascsoria juridica a las depens
claborando y revisando todos los acuerdos,
donde intervenga como parte de la Admiris
llevar el archive de las disposiciones juridicas
vigilando su aplicacion y cumplimiento,
Asesorar legalmenle a las autoricades munic
defensa de los intereses de la Administracion P
manejo de los juicios de Amparo, cn Materia =
Administrativo, del Orden Fiscal, cntre otros,
Municipio de Juarez, Nuevo Leon.

Pdfljupdr en (la elaboracion ¢ instrumeniac
istrativos, asi como en su relorma o ac

racion Municipal, v

11

gramas de Obras y
que lleve a cabo la

cion de la politica
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2l contexto del Plan
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N
Ayuntamiento a los W
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an debera levar y j
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s emanados o que |
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inistracion Publica
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wentario general de 14
el patrimonio del /

ativo Municipal; / /

stancias del archivo %
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de las
oy

los integrantes del
1 Ley de Gobierno
ymo el Reglamento
. Nuevo Leon:
Gaceta Municipal;
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O
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niralos v convenos

umdades
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KXIV,

XXVLI.

HXVILL

XXVIII.

KXIX.

XXXI.

XXXIL.

2O
KXXIV.

XXXVL

KXXVIIL.

XXXVII.

Juridicamente 4| las Autoridades Munici pales
Sanciones previstas en las mismas v demas leve:
Informar vy actualizar a4 las depcendencias
diferentes leyes, decretos y reglamentos queC s
guarden relacion con las funciones que realizan
Integrar y sustanciar los procedimicnios ¥ Ty
que sean de sucompetencia, hasi= ponerlos er
0 resolucion, llevando a cabo una adecuada del
del municipio. |

Vigilar 1a CDTI‘ECL’[::LH.iHZEﬂiéH de los espacios de
fijo y semifijo, fegular el comercio ambulanie
reglamentos reldlivos a la actividad «smercial ey
Iniciar, sustanciar

art y desahogar, en los asurntos
€N representacifn de las Autoridades Mumnicis
de clausura de|negocios, en los casos preis
reglamentos vigéntes,

Recopilar los datos e informes necesarios par
mnforme anual qu: el Presidente Municipal dele
a nombre del Ayuntamiento.

Expedir cartas y constancias a la cindadania.
Vigilar en auxilit de las autoridad: . federales,
las leyes y reglamentos en materia de cultos rel :
Llevar estadisticas sobre las personas detenidz
acclones delictivas dentro del Mumicipio, suas
respeten los derechos humanos.

Supervisar el control de detencion. en Loclos
intervengan policias munmcipales, aplicando las
de la materia, en estricto apego a los Derechos |1
Participar en la elaboracion del Plan M unicipal
Dar cumplimiento en lo que carresponde a sus |
a lo dispuesto & la Ley de Transparencia y Aco
del Estado de Nuevo Leén.

Dirigir, coordinap y vigilar ¢l cumplimiento ¢ =
Unidades ﬁdmirj‘iiﬁtradvas a su cargn, asi com
mismas, i

Promover la pa._:rlﬁcipaciﬁn ciudadana en las p
Gobicrno Municipal.

Canalizar a las dilerentes dependencias mu-i
sugerencias de la ciudadania.

Dar seguimiento y solucién a las peticiones e
brindar un mejor servicio con calidad, clicacia Y
Coordinar la entrega de notificaciones, citatori
otras disposiciones juridicas en el municipio, o
las autoridades Federales, Estatales o mMunicije
Implementar mecanismos de capacitacién e
técnicas de los medios alternos para la solucion
Llevar a cabo la mediacion y solucian de cor
siempre y cuando ¢l conflicto, difercncia o disy
no contravenga ninguna disposicion legal estahbl
derechos de terceros;

Promover la cultura de la aplicacion de mélco:
solucion de conflictos en las distintas c

Administracion  Publica Municipal sus tituls-
particulares, concientizando de los heneficios ©:
la mediacion:

12

n la aplicacién de
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XLIL.  Coordinar la participacion de las nstancias e+ lales v federales en

programas y proyectos municipales -n relaciin con las politicas de
seguridad patr;ﬂmmal y tenenca de la 2rra, promoviendo
actividades de gestmn antc las mismas, as. (Imo supervisar su
glecucion,

XLIV. Atender la pl’Uth‘I’ﬂd.thEl social de la regularizacic n de la Tenencia de
la Tierra. [

XLV. Investigar, analizar v adecuar planes ¥ prograrz - de caracter federal
v cstatal aplmab ¢s en ¢l municipio. en maw da de politicas de
seguridad patrim ynial y tenencia de la Herra.

XLVI.  Las que se senalen en la Ley de Gobierno Mur zipal del Estado de
Nuevo Leodn, cs'.tr;' reglamento y los deméas I sposiciones legales
aplicables, |

Para el despacho del]us asuntos de su competenc 1 el Secretario del
Ayuntamiento se auxiliara de las siguictiles Unidac »s Administrativas:

Direccion Politica, Direu 1won Juridics, Direccion e Espectaculos v
Comercio, Direccién de &tencmn Ciudadans, Direccidn de Regularizacién v
Tenencia de la Tierra, Direccion del Centre de Mediac in; asi como de las
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas v demas personal que sea
necesario,

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y T34 JRERIA
MUNICIPAL

ARTICULO 15.- A la Sccretaria de Finanzas v Teroreria Municipal le
corresponde, ademas de las atribuciones gue exprz: mente le secnala la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Nuevo Leén, v e 14s Ordenamientos
Legales aplicables, el despacho de los siguientes asunt s:

I Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz | formativa, pero sin

volo;
II.  Acordar directamente con el Presidente Municips ;
il Administrar la Hacienda Publica Municipal, de zonformidad con el -

Plan Municipal de Desarrollo v las bascs que cstablezea el
Ayuntamiento, con sujecion a las disposiciones | gales aplicables;

IV. Determinar, liquidar, recaudar, [iscalizar administrar las ¥
contribuciones, en los términos = los orde amientos juridicos /_
relativos v en su caso, aplicar ! procedimicnt )y administrative de W
ejecucion; /

V. Dar cumplimiento a los convenios de coordinaci a fiscal; / '\
VI. Vigilar la administracion de fondos, para obrasz | i cooperacion; |
VII.  Proporcionar, en Uempo y forma, sl Avuntan e o, los provectos de l

presupuestos de egresos y de ingresos; jL
VIII. Elaborar v someter a la aprobacion del Ayvunls 1ienl;0, el programa

financiero para el manejo v administracion ¢ ¢ la deuda pablica

municipal, _

[X. Remitir al Congreso del Estado, previa aprobacic 1 del Ayuntamiento, AN
los Informes de| Avance de Gestion Financiera - de Cuenta Publica % 1

en los términos de la Ley de Fiscalizacion Sup zrior del Estado de
Nuevo Leén, los cuales deberan estar firme: s por el Tesorero
Municipal, ¢l Presidente Municipal v ¢l Sindic Primerc o Sindico
_ Municipal, en ‘:ru GAS0;




A1,

XKL

XIV.

AVI.

AVIIL

KVIL.

KIX.

XXII.

™\ XKL

XXIV.

XXVIL

A

l |
Tomar las medifdafs necesarias para optimiza: |
los recursos [inancieros, que constituyen li
Municipal, I
Ejercer los recursos [inancieros, de acuerdo o
egresos aprobado| por el Ayuntamiento;
Llevar la contabilidad general, en los terminos ¢
General de Co bilidad Gubernamental ¥ nior
como el control © 1 ejercicio presupuestal;
Administrar, re; "’ﬁji.rar y controlar ¢l Patrimeoni
cumplimiento 4 lo establecido en la Lev Gen:
Gubernamenial| y| normativa aplicable, en 1o
valuacion del p 't':lmnnin;
Formar y actua ;:eir el Catastro Municipal;
Establecer un distema de informacion vy orient
contribuyentes municipales;
Revisar los anteproyectos de presupuestes
entidades que integran la Adminisiracion Fol
para los efectos de su consideracion en el pre
municipal;
Integrar la documentacion relativa de la Adg
Municipal, en su ambito competencial, para
entrega del Gobierno y la Administracion F
término del periodo constitucional;
Proporcionar a los Regidores y Sindicos, por cc-
del Ayuntamiento, la informacion = detalle, 5c
cconomicas que recibe el personal de la Ad
Mumnicipal;
Presentar mensualmente un infirme  conle
Ayuntamiento; |
Proponer la |partida contingen't, para |
respmlsabﬂidaaﬁ patrimonial del Municipio cie:
irregular se causen danos a los particulares;
Poner a disposi¢ion de los integrantes del Ayuns
Sindicos, el sistema de contabibidad para su o
libro auxiliar de mayor, en el que cuedan ob
diversas operaciones que lleva a cabo la Adm
asi como a los registros de birnes muebl
Municipio; ¥
Vigilar el cumplimiente de las leyes, vep
disposiciones fiscales aplicables, por las pers
dirigidos. '
Recibir v custodiar las garantias del interés O
prorroga y autorizacion para pagar ci parciaild:
Integrar y mantener actualizado el padron mury
Participar en 'los contratos de arrendariic
Municipio, que tengan por objeto proporciore!
Administracion Publica, espacios para su no
otorgar las bases generales para dichos contrak
Programar y realizar las adquisiciones de los
las Dependencias Municipales y de las entiila
de acuerdo con las necesidades descrilas
presupuestos autorizados respectivos, aplics
procedimientos vigenles. _
Levantar y mantencr actualizado ol inventaric
miebles ¢ inmuebles que forman parte del Patr

-l
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XXVII. Llevar a cabo la, gestacién y tramile de sz cios generales del
municipio, tales como luz, agua. gas | Iclefonia mvencional.

XXIX. Intervenir en Ids términos de las leves (e la materia, en la
celebracion de| |contratos de compra-venn arrendamiento,
comodalo, dnna"ft;iqn v demés en los que se alec e al Patrimonio del
Mumnicipal. !

XXX, Realizar el cobra de los dafos al patrimonic ronicipal ocasionado
por accidentes V;i‘;'lFF’ o actos de vandalismo.

XXX1. Administrar y asegurar la conscrvacion y Ine 1tenimiento de los
bienes muebles| g inmuebles del patrimon: municipal v dar
mantemimiento qi';: aquellos, propiedad de las co dades y Drgaﬁismos
descentralizados!

XXXII. Las demas que \le confiere el presente Re lamento v olros
ordenamientos 1ﬁg{§des de caracier general.

Para el despacho delllos asuntos de st competen. a el Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal se auxiiara de 13 siguientes arcas:
Direccion de Ingresos, Direccién de Egresos, Dirccc n de Contabilidad,
Direccion de Patnimonio y Direccion de Adguisicicre 3; asi como de las
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas vy demas personal que sea

nececsario. A /
o™
CAPITULO VI W1

DE LA CONTRALORIA MUNICIFA! W

ARTICULO 16.- La Contraloria Muricipal, cstzr cncargada de la
auditoria de las dependencias y entidades municigal s; de las tarcas de
normatividad v modernizacion adminisirativa v de cel TmMInar en su ¢aso,
las sanciones que correspondan por la violacion a le ¢ ‘era de los derechos
y garantias del ciudadano, por parie de un servidor | ablico municipal en
servicio, correspondiéndole el despacho de los siguienis s asuntos:

. Auditar los ingresos, los egresos [inancicro municipales, las A
operaciones que  alecten el eraric pablico, segin los normas
establecidas en'la Ley en materia de f[scalizac dn superior ¥ oiras
leyes relativas a la materia, los regiamentos o mnicipales y el Plan
Municipal de Desarrollo para ascgurarsc i# que se apegan a
Derecho v que se administren con eficiencia, ¢fic «cia y honradez;

1. Auditar los recursos publicos municipalss que hayan sido
destinados o ejeércidos por cualquicr entidad, o¢ sona fisica o moral,
pablica o© privada, vy los transicridos ba'c. cualquier titulo a
fideicomisos, mandatoes, fondos o cualquier olre igura analoga;

M. Auditar y vigilar el cumplimiento de lus disposit ones en materia de

planeacién, presupueslo, ingresos.  contabil: ad gubernamental,

financiamiento, inversion, deuda, patrimonic [ondos, valares ¥
exenciones o deducciones de impuestos o derce! 05 municipales, por
parte de la Administracion Publica Municipal:

[V. Expedir manuales para la Adminisiracion Pul: ca Municipal y sus
entidades, a fin de que en el ejercicio de sus fciones apliquen con
eficacia vy eficiencia los recursos humeo -y patrimoniales,
estableciendo controles, métados, procedimierto sy sistemas;

V. Aplicar ¢l sistema de control v evaluacion desempefio de las
distintas dependencias de la Admirustracior = iblica Municipal, de
acuerdo con los indicadores establecidos en Iz leyes, reglamentos,

“._ el Plan Municipal de Desarrollo v | Programg ‘)perativo Anual con

\ s N Hag 7N f:q N\ R 4 f}[’; }K.J'f




VI

VL

VIIIL

IX.

XL

XIL

K11,

xIV.

la finalidad de realizar las obsecrvaciones coirt
cumplimiento de sus objetivos, Asi mismo Ino:
la evaluacion al {itular de la dependencia o
Avuntamiento;
Dictar las acclories que deban desarrollars
irregularidades detectadas en la cvaluacion a d
su cumplirment@; |
Fiscalizar el ejetcicio del gasto puablico munici;
de su cungruent_ﬁi“ con el presupuesto de egraso
reglamentacion y normatividad aphcable y con o
Desarrollo; |
Fiscalizar la correcta administracion de los
inmuebles del Mli.lll;_l'iﬂipiﬂ;
Inspeccionar y |vigilar que las decpendenciss
Administracion | Piblica Municipal cumplan
disposiciones en materia de: sistcmas de reg
gubernamental, contratacion v remunerac
contratacion de adguisiciones, arrendamientes
v entrega de obra publica, conservacion, uso,
enajenacion v baja de biecnes muebles e n
valuacion del palrimonio, almaccncs v dem.as
materiales de la Administracion Publica Municip
Vigilar que los recursos federales v estatales as
o convenidos copn el Municipio se apligue
estipulados en lasileyes, los reglamcentos, los co
en congruencia con el Plan Mumicipa) de Desaim
Establecer las bases generales para la realizac
las dependencias vy ecntdades la  Acme
Municipal, asi como realizar las auditorias que
dependencias y entidades en la sustitucion o &
organos de control interno;
Designar a los auditores externos cuandc
colaboracion de estos, asi como normar su deser
Conocer, investigar, sustanciar y rcsolver e
servidores publicos, que puedan constiti
administrativas |y aplicar las sanciones ¢
correspondani en  los términos de la Ley
reglamentos municipales;
Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del 2r
del Sindico Municipal o Sindico Segundo, er
configuracion de delitos contra la Administracic
para que inicien las acciones penales correspon
Coordinar la entrega-recepcion del Ayua
Administracion Puablica Mumecipal v paramunn
de titular una dependencia o entidacd;
Vigilar que los  ingresos municipales se Inzo
Municipal conforme a los procedirmientos €Ok
legales aplicables;
Verificar en coordinacion con Sindico M
Segundo, en su caso, que los servidores prol
obligacion de presentar oportunamenic la man
en términos de la Ley que regule las respo
ervidores publicos;

de

€1l
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pondientes para el
nar el resultado de
rrespondiente y al

para corregir las
sempeno y verificar

i, para asegurarse
, con la legislacion,
. Plan Municipal de

bienes muebles e

y enlidades de la
on las normas ¥y
stro v contabilidad
n de personal,
SErvicios, gjecucion
{estino, afectacion,
webles, registro y
aclivos y recursos
L

nados transleridos

en los términos
7enios respectivos y
1o;

n de auditorias en

nistracion Publica
se requieran a las
oyo de sus propios

sea
peno,
conductas de los
responsabilidades
Iministrativas que
la maleria v los

necesaria la

sidente Municipal y
su caso, la posible
Publica Municipal,
entes;

miento y de Ila
pal cuando cambne

senn a la Tesoreria
sles y disposiciones

anicipal o Sindico
.os cumplan con la
‘estacion de bienes,
1sabilidades de los




KVIII.

XXIILL

XXTV.

XXVL

XXVIL

Mantener una t:iflrdinacién permancnte con ¢
el Sindico Primero, en su caso, ol respecio
desarrolladas o a:c'}é:sa_rmllar;

Participar como comisario en los organismos dese
que le designe cl ﬁ;.rlun tamiento;

Desighar y remaver, en su caso, a los tituel
internos de control de los organismos desc
Administracién Piblica Municipal, asi como 2 |
auditoria, evaludeion, quejas y responsabihdade
quienes dependeran jerarquica v funcionalment
Municipal; 1
Formular en cool

XIX.

rflinacion con el Ayuntamie:
capacitacion, preyjo al ingreso, de  actuali
desarrollo laboral| para los servidores publicos ci
de la Administraéion Publica Municipal;
Levantar el acty L:;ircunsmnciada de la entreg:s
Administracion Publica Municipal, por la con
constitucional correspondiente, al terminar su 3¢
Vigilar en ¢l ambito de competencia municipal cl
legislacion y reglamentacion correspondierls
transparencia y acceso a la informacion publicz;
Comparecer e informar de su gesuon ante las ot
de Ayunlamicnto, cuando sea requer o,

En materia de informacion publica ser la instar
vigilar, conocer, tramitar y procurar el cumplimis
en la Ley de ’i‘ra_n{:iparem:ia v Acceso a la Informa
Nuevo Ledn en vigor.

Ser parte integrante de la Comision de Hoo
Secretaria  de  Seguridad Publica v Vialids
conformidad conllos ordenamientos legales de |
auxiliar a dicha Comision en mnvesliga
realizarse para la integracion los  pro
competencia; ¥ |

Las demas qgue lle sehnalen como de su coTn
reglamentos y otras dispesiciones juridica
aquello que especificamente le encomiende el P
informando oportunamente de las gestiones (2%
obtenidos. i

_"|.

KA.

las

de

Para el despacho de los asuntos de su comnpetencia el
se auxiliara de las siguientes Direcciones: Direccic
Direceion de Transparencia, Direccion de Auditoria, &
Internos, Direccién de Capacitacion y Praofesionaliza
Publica y Direccion de Politicas Pablicas v Buen Goine
Subdirecciones, Coordinaciones, Jelaturas y dema:
recesario.

\ CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIIZ/
. TRANSITO
ARTICULO 17.- A la Secretaria de Segurcad Publca
le {:ﬂrr@agnndﬁ preseryar la tranquilidad, ¢l orden

17

ndico Municipal o
le las actividades

ntralizados en las

5 de los organos
niralizados de la
ws de las areas de
de tales organos,
de la Contralona

0, los planes de
acion, durante el
las distintas areas

del Gobierno vy la
usion del periodo
Liomn;
sumplimicnto de la
en materia de

‘nisiones o al Pleno

a compctente para
1to a lo establecido
ion en el Estado de

-y Justicia de la

de Juarez, de
maleria, asi como
iones que deban
dimientos de su

etencia las leyes,
igentes, asli como
sidente Municipal,
zadas v resultados

‘ontralor Municipal

de Normatividad,
reccion de Asunios
i6n de la Funcion
no; asi como de las
personal que sea

VIALIDAD Y

Vialidad v Transito,
lico v la prevencion

de los itos, asl -:;:alkno instrumentar 1 adecuado y permanente flujo
\
|
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vehicular, la seguridad|vial v el respeto de los reglan

:ntos vigentes vy le
corresponde el despachg de los siguientes asuntos:

r - . l - -
L. Vigilar y conservar rd seguridad, el oraen v la trar quilidad publica;
5! la comunidad d¢ manera ofl az, honesla y con -

1. Servir y auxiliar}
apego a la Ley; |
III. Respetar v hacer|respetar los dercchos humanc: consagrados en la Sonipe~
Constitucién Pglitica de los Estados Unic s Mexicanos, la h
Constitucion Pﬂii:‘_l'.iii_%ﬁ del Estado, las leves, el Reg umento de Policia y
Buen Goblerno fr Municipio de Juarez, Nueve Ledn, v los demas

reglamentos relativps a su funcion, W\
IV. Rendir diariamente al Presidente Municipal ur |- arte informativo de '\Hﬁ
ios acuntecimien} s que, en materia de segurids 1 publica, ocurran J
en el Municipio; || | 3
V. Aplicar ¥ supﬁﬁw}'i%.ar los procedimientos realvos a la Carrera Z
Policial, Profesionalizacion y Régimen Disciphimiar o
VI. Ascgurar su integracion a las bases de datos o -iminalisticos y de \“\:*.
personal; i I
VIl. Proporcionar la informacién neccsariz para el d sarrollo de la base
de datos en matena de estadistica delictiva, as como informacion
acerca de la siluacion que guarda la seguricad publica en su
Municipio, con ¢l objetivo de formular y ca coherencia a las x.
politicas estatales en esta materia; “
VIIl. Coordinarse con|los Gobiernos Estatal v Feder: en los ambitos de R\
su cumpctcncia,fiﬁma con ello brindar una o or proteccion a la j-'
ciudadania v en llos operativos que lleguen realizarse, previo S
acuerdo del Presidente Municipal. /7%
IX. Respetar y hacer respetar los derechos humanos 1

X. Prevenir y auxiliar a las personas en 18 Toteccion de sus
propicdades, posesiones y derechos.

X[,  Auxiliar dentro del marco legal correspondients « . ministerio publico
v a las autoridades administrativas judiciales =n el ambito de su
competencia, en los asuntos oficiales que le solic: en.

XII., Disefar y definir politicas, programas y HCtL OOes, a efecto de
preservar la tranguilidad y orden pablice wunicipal y en la
prevencion de delitos en el Municipio

XIIl. Promover la organizacion y funcionamiento e consejos o comites

consultivos municipales de seguridad publica

XIV. Contribuir a la seguridad publica de la socieds |, realizando tareds
de prevencion de ilicitos y labores dc bombera proteccion civil o
auxilio de la poblacion cuando se requiera.

XV. Crear programas sncaminados a minos v jover s del Municipio, en

\-. materia de Prevencion del Delito.

. XVl. Poner a disposicion de las autoridades compshb ntes a los menorcs
infractores cuando sus conductas puedan cctr far la comision de |/
"-.'f-?;g un delito o de una falta administrativa, conform a las disposiciones %

legales aplicables.

\ | XVII. Coadyuvar con las instituciones lccerales, est:zales y municipales —1

- para combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, i
decretos y convenios correspondienics, & fin ¢ garantizar €l orden A
juridico y formndntar la participacion ciudidiina en materia de

Seguridad Publica. _

Cooperar con las auloridades administrative: y judiciales en la

servacion del Estado de Derecho, o adyuvando en la

Y e



XIX.

XX,

KXILL

XXIIL

AXIV.

KXVIL

XXV

XXIX.

XXX

HXAXIL

XL

KKXIV,

XXXV,

i
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{ |
o i |
administracion de| justicia, conforme s las lees y reglamentos
respectivos.

Planear, dirigir, organizar, conlrolar, super, sar y evaluar el
funcionamiento de los departamentos de Policia. ‘Tansito Municipal,
H. Cuerpo de Bomberos del Municipio, Proteccion Civil Municipal.
Establecer las disposiciones, normas operativas administrativas y
disciplinarias q e determinen la actuacion de ls elementos de la
Policia, Vialidad ’t‘ré.nsitc Municipal.

Vigilar el transito vehicular en el Municipio, & i como respetar y
hacer respctar las disposiciones legales apleailes en materia de
Seguridad Publica.

Planear, m:lirigir“;;a
automotores.

controlar la revision de au-ol 1oviles v vehiculos

114
Al L ,
Recomendar la jm alacion de senalamientos d+ | insito de vehiculos }
el

v de peatones e Municipio.

Auxiliar al Minisﬁé:‘;in Publico en la investigacie |
delitos inherentés o relacionados con el transit
aprehension de los.iniractores.

Imponer sanciones a las personas que infrizjz 1 el reglamento de
transito vigente.

Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, :statales y de otros
municipios en la localizacion y persecucion de o delincuentes.
Participar en la innovacién y avances tecnolog.ci s, que permitan un
mejor ejercicio de sus funciones.

Promover la educacion vial entre la poblacion, pi -ticularmente entre
los nifnos y los jovenes escolares.

Promover la intervencion de la poblacion del Tumicipio, a fin de
realizar propuestas para facilitar el (ransito vehic alar.

Alentar la participacion ciudadana gue ped nita la adecuada
capacitacion de los conductores de vehicu los.

Difundir mediante campanas, seminarios y jui tas, las politicas y
normas gue atafien a la seguridad viel,

Fomentar en la poblacion el respeio al peaton v a las normas de
transito.

Llevar v mantener actualizado el padron de lus
guc sean otorgadas por la Autoridad Municipal
legislacion vigente aplicable.

Promover ante |la comunidad mcdiante modios publicitarios, la
denuncia de conductas irregularcs que lleg re a presentar el
personal de la Secretaria,

Iniciar v substanciar los pnt cedimmientos e responsabilidad
administrativa en relacién con los clementos de policia y transito, a
traves de la Coordinacion de Asuntos Interrios de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transilo de Juare: Nuevo Ledn.

Dar cumplimiento en lo gque corresponde a sus inciones de acuerdo
a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y A0 so a la Informacion
del Estado de Nuevo Leomn.

Coordinar vy vigilar el cumplimiento de las funcicaes de las Unidades

persecucion de los
de vehiculos v la

icencias de manejo
1 los términos de la

Administrativas su cargo y del gjercicio de las o smas.
Analizar las peticiones de la ciudadania pars el otorgamiento de
permisos relacionados con  esla wnamientos  exclusivos, Lopes,

sitios, transito de vehiculos pesados. carga y d¢ carga en via publica
y cierre temnporal de calles por evenio en via pral- ica.
Recibir, tramitar v resolver sobre ¢l otorgam:c -0 de permiscs para

trabatos en las vias publicas que realicen las o npafias prestadoras

i




XL.

XLL

XKLIL.

XKLL

i

de servicios, Lan-;ol del sector publico como «el
conformidad a las especificaciones v normas aplit
Construir v dar thantenimiento a las obras de ind
vias publicas que| permitan fluidez vehicular, cio
identificacién de pbras publicas.

Establecer programas de mantenimien
modernizacion v/o ampliacion de schalamiern:
verticales, asi coma semalforizaciones de la red i
Elaborar en coordinacion con la Secretaria de D
Direccion de Proteccion al Medio Ambierie
Proteccion Civili Municipal, entre otras, el &
Municipio. i

Las demas qucl iaJF sefialen como de su com
reglamentos y btras disposiciones juridicas 1
aquello que espécificamente le encomiende el Pr
informando oportunamente de las gestones real
obtenidos. |

Para el despacho de los asuntos de su compelerc

Seguridad Publica, Vialidad y Transilo, se

auxilicn

Dependencias: Direccion de Policia; Direccion de
Direccién de Prevencion el Delito; Direcaidn de Bomb

Proteccion

Civil Mumnicipal; asi como  de =

Coordinaciones, Jefaturas v demas perscnal ue seg 0

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESID.E)

ARTI

encargada de coordinar las acciones relacicnadas con

del Presidente Municipal, v con la

atencion al ciucdlss

definicion de diversas formas de participacion ciud:zch
le corresponde el despacho de los siguicnics asuntos,

IT.

1.

Planear v coordinar la calendanrzacion  de

Presidente Municipal con la cludadarnia, auto:
empleados municipales, entre otros, a fin de a
de manera optima y que se lleve & cabo cr
manera eficiente,

Brindar atencion (ciudadana a traves de auds
solicitudes, denuncias y  quefas can: i
correspondients, dando seguimicnio & las Tl
registro para su control.

Proporcionar aj los ciudadanos informacios
respecto de los Lramites, servicios v directorio |
cuando asi lo soliciten,

Canalizar con atencién y eficiencia la cotre
clectronicos, ofidios v solicitudes recibidas pot ©
Elaborar las propuestas para la represenid:
Municipal en eoventos oficiales a los gue 1u

compromisos coniraidos.

Establecer v mantener una comunicacol

Dependencias ahnes a nivel Municipal o Estaial

\ ™,
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sector privado de
bles.

aestructura de las
ulacion peatonal e

r conservaclon,
s horizontales y
del Municipio.
sarrollo Urbano, la
la Direccion de
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etencia las leyes,
gentes, asi como
siclente Municipal,
zadas vy resultados

, €l Secretario de
de las siguientes
alidad vy Transito:
ros; y Direccién de

Subdirecciones,
ESHTIO.

CIA MUNICIPAL.

CULO 18.- La Secretaria Ejecutiva de la Presider 1a Municipal, es la

1 audiencia piblica
ano a través de la
na y comunitaria y

1s actividades del
dades, organismos,
ninistrar la agenda
jiempo v forma de

1cias, recepcion de
indolas al area
nas y llevando un

«arrecta vy adecuada
¢ las dependencias,

pondencia, COTreos

alquier medio.
ion del Presidente
pueda asisur por

directa las

con
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VII. Establecer y mantener una comunicacion direc:a :on las Secretarias
y Direcciones dg la Administracion Publica M inicipal, v demas
Unidades Administrativas.

VIII. Mantener actualizado el directoric de los [ ncionarios de
Administracion F;ﬁl:ilica Municipal.

IX. Vigilar que en lag Delegaciones Municipales s¢ o inde la atencion a
la ciudadania con éficacia y eficiencia, ¢n las dn :rsas solicitudes o
quejas que se piesenten, canalizando v dar sep limiento hasla su
solucion. !

X. Vigilar que las délegaciones municipales supervi: 2n las acciones de
la prestacion de ‘_E‘?-:-ﬁ“vicios Publicos cn el area de su circunscripeidn
territorial correspondiente.

X1. Disenar c impl:ﬁn‘.ntar cursos v lalleres diri dos al desarrollo
laboral a los habitantes del municipc.

XII. Procurar una co ﬁinaciéﬂ eficiente entre el Czr ro de Mediacion y
las Delegaciones_i unicipales, para la solucicn le conflictos entre
VECINOS.

XII. Difundir a la ciudadania a través de los Delej ados, los diversos
programas y servicios que brinda la Administra: 1 Municipal.

XIV. Ser enlace entre el Municipio y i ciudadanii, a través de los
Delegados. ,

XV. Difundir a los ciudadanos el directorio de los ¢ versos cuerpos de
seguridad con los que cuenta el Municipio.

XVl. Informar mensualmente al Presidente Municipal, sobre el desarrolio
y funcionamiento de las delegaciones, relativo | la atencion de la
ciudadania.

XVIl. Definir en acuerdo con el Presidentc Municipal los lineamientos y
politicas de las relaciones publicas de la Acm nistracion Pablica
Municipal.

XVIIl. Coordinar las enirevistas, presenlaciones ¢ lemas actividades
relacionadas con el Presidente Municipal.

XIX. Promover la armonia en las relacioncs enire ¢ g bierno municipal y
los diferentes scctores sociales, asi como con 18 dependencias v
cntidades Federales, Estatales y Municipales.

XX. Confirmar v dar seguimiento a la agenda del Pres lente Municipal.

XXl. Resguardar el archivo de la documentacion re at ra a los asuntos de
su compelencia.

XXIl. Auxiliar a la Secretaria del Ayuniamienio ©n @ preparacion del
informe que el Republicano Ayuntamients Jor conducto del
Presidente Muni¢ipal, debe rendir anualmente 3 |« cindadania.

XXIll, Participar en la celebracion de coniralos y con enios relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones.

21

la

{ \ XXIV. Resguardar el archivo de la documeniacion relal /a a los asuntos de
\ s competencia.
\\ XXV. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus £ neiones de acuerdo
1\ N a lo dispuesto a lg Ley de Transparencia y Acceio a la Tnformacion
'f'-:_., del Estado de Nuevo Leon,

W\ xxVI. Las demas que senalen las leyes, reglamentos ¥ otras disposiciones
A\ juridicas vigentes como de su competencia, asi omo aquello que le
| encomiende el Presidente Municipal, 11 [orma-wl oportunamente de
las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para cl despacho de los asuntos de su comipetencia, €1 Secretario Ejecutivo
de la Presidencia Municipal se auxiliara de la Direcenm de Delegaciones,
Direccion de Relacionies Publicas, Direccion de Imag o Institucional, asi

R r.
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como de las Subdireccirics, Coordinaciones, Jefature: v demas personal
que Sea Necesario.

CAIfiTULu IX
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRA!L ON
A0

o
ARTICULO 19.- La
encargada de otorgar
entidades de la Administiacion Municipal, v e correson ide el despacho de

los siguientes asuntos: :| N\

| '-._‘\ \.I

I. Seleccionar, con Iata_r v capacitar al personal ¢ las dependencias 1
del Gobierno Munijcipal, y establecer normas criterios para la SN
contratacién v desarrollo del personal. | \

1. Tramitar las all& bajas en la némina por ren ciones, renuncias, \
licencias y jubilationes de los trabajzdores y firne onarios al servicio \
del municipio. |

III. Mantener el escalafon de los trabajudores mui icipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para dichn personal.

IV. Programar vy prestar los servicios generales a lo dependencias del
Municipio.

V. Proporcionar el servicio de mantenimiento conservacion de
edificios municipales, de los vehiculos, maqa aria, mobiliario y
equipo para el usg de la Administracitn Munic.ps .

VI. Participar en la | determinacion e las condici mes generales de
trabajo, difundiéndplas v vigilando su cumplim:e: o,

VII. Mantener contaclo| permanente con Jas distinls dependencias, en
relacion a problemas laborales que se preseniin, tomando en su
caso las mcdi{:lldsg pertinentes a [in de so u¢ onarlos e incluso
aplicando las sanciones y medidas disciphnar.as de su compelencia
a que se hagan acrecdores los servidores publicc: municipales.

VIII. Procurar el oportuno y correclo otorgamiento d¢ prestaciones a los
irabajadores municipales,

IX. Promover cursos de capacitacidn vy adiestr miento para los
trabajadores municipales, a [in de que realicen ~i1 mejor desempeno
en sus labores. |

¥. Realizar convenios con las diferenies Universic ades publicas y/o

privadas del Estado de Nuevo Leon, con el 1 ajetivo de reclutar

pasantes o estudianics que presten =il servicio s :ial en el Municipio
de Juarez, Nueve Leon.

Coordinar la asignacion de pasanies y esludial tes que presten el

servicio social en | las diferentes dependencias que conlorman la

Administracion Publica Municipal.

g XII. Proporcionar y| admimistrar Servicios de  oreorencion, curacion,
rehabilitacion vy ide asistencia social a los empl wdos municipales vy
sus beneficiarios. |

XIl. Entregar las pré_ﬂté{:i-:mcs a las que tuwiera dere ho el personal que

retaria de Admunistraciim 3 la dependencia
yo administrativo a las diferen es dependencias y

%

labora al servicio | del Municipio, asi como na st las retenclones, A
descuentos o deducciones a las que estuvieran ol hgados. Iﬂ\fx s
XIV. Ser parte en los juicios laborales que sc promievan cil contra del v

.":' Municipio v participar en las negocizciones dent de los Mismos.
) XV. Participar en la: celebracion de contralos y o1 reniios Telacionados
con el ejercicio de sus atribuciones.
XVI. Vigilar y superyisar cl cumplimiento e las atribuciones
correspondientes & los coordinadores admir sl ativos asignados a

Ty las distintas dependencias de la Administracion Tunicipal.
A, |
W ey
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XVII. Resguardar el ar-i:hivn de la documentacion relan
su competencia. || |

XVII. Dar cumplimient!tl. l%n lo que correspande a sus fu
a lo dispuesto a'ila] Ley de Transparencia v Acce
del Estado de Nuevp Ledn,

XIX., Coordinar y mg;lgr el cumplimiento de las funcuo
Administrativas & stl cargo vy del gercicio de las

XX. Administrar los sistemas de informacion, procur
computo para t dzls las dependencias, inchyyzn
de redes o intercongxiones.

XXl. Incorporar, aliméntar, mantener v actualiza
municipal, ase do la participacion de todss |
la promocion y ion de todas sus actividades.

XXII. Dar mantenimie a los sistemas de inforra

como llevar a cabo |a actualizacion de aguellos g
XX, Respaldar la info%*h

iacion de la base de datos con
diferentes dependencias y entidades de la Adir
Municipal. '

XXIV. Realizar y promover investigaciones relacion
tecnologias para gl analisis de los sistcmas,

XXV. Las demas que }lt senalen como de su com
reglamentos y dtras disposiciones juridicas
aquello que especificamente le encommende el Pr
informando oportunamente de las gestiones real
obtenidos.

Para el despacho de Jos asuntos de su competenc
Administracion se auxiiie_h's'l de las siguientes arcas: Dis
Humanos, Direccion de Informatica, Dircccidn ds

Direccion de  Mantenimiento; asi como de L
Coordinaciones, Jefaturas v demas persona. gue sea o

| CAPITULO X
DE LA smlleTARm DE DESARROLLY &

ARTICULO 20.- La Secrctaria de Desarrollo Social
encargada de disenar, pperar y evaluar las politicas v
de mejoramiento integral de la ciudadania; promovi
solidaridad, honestidad, confianza e ntegracion o
ciudadana, mediante ¢l fomento de las aclividades cu
correspondiéndole ¢l despacho de los siginentes asurit

|. Crear, planear, fomentar, realizar y vigilar lo:.

actividades educativas, deportivas. artisticas y ¢

II. Apovar la participacion de los particulares par
comités de colaboracion comunitaris.

(Il Proponer al Presidente Municipal las politicas §
relativos a la difusion de la cultura, ki conseryvas
patrimonio artistico y la promocion cle las activicl

IV, Manlener una e;au]!ccha relacidn de Lrabajo con
basico, nivel medip superior, asi como de nivel
en el Municipio deiJuarez, Nuevo Leon,

V. Dirigir, vigilar § donservar las bibliotecas del !

promoviendo la ésistencia de la pobiacion a dicl
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VL

VII.

VIIIT.

[X.

Xl

X1

XI1LL

AV,

XVII.

VI

XIX.

XX1.

Promover, gﬁstiipa.r. tramitar y ascsorar para os estudiantes de
E€SCAS0S recurso :' ;1;011&111'11:05 y altas calilicacion: s, tengan acceso a
becas que apoyc su educacion, superacion y cap icitacion;
Organizar expo 'cibne& artisticas. [crias, cerfs nenes, CoOncursos,
audiciones, repfescntaciones teatrales y exhil ciones de interes
cultural; !} h
Organizar y caorﬁliﬂar en beneficio de la comunic d la celebracion de =
eventos y espectdculos publicos recreativos y de ¢ sparcimiento;
Promover, gestionar, coordinar v vigilar la erre icacion del rezago
educativo, asi cot programas de apcyo a cscuel s en el Municipio;
Promover la parlicipacion de los ciudadanos e el progreso de la
calidad de vida zisi como espacios de dialog para facilitar su
presencia cn lal creacion y evaluscidn de Jas distintas politicas )
sociales del Municipio; )
Elaborar estudids |v diagnosticos de las conci iones sociales del ™ \
Municipio, estableciendo politicas para el hieisstar social de la’ \
\
\
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comunidad; |
Proponer programas y proyectos municipales par el bienestar social
de la cludadania juarense;

Dirigir la aplicacién de los programas sociales Fe lerales, Estatales y
Municipales de asistencia social hacia los grujp s mas vulnerables
del Municipio de Juarez;

Consolidar las formas de organizacion comar taria, a efecto de
fomentar e incrementar la participacon cludadar a en los programas
sociales que se desarrollan;

Participar en la!calebracion de coniratos y cori enios relacionados . Il
con el gjercicio de sus atribuciones; \ J /
Resguardar el archivo de la documentacion relal 7a a los asuntos de

su competencia;,

Dar cumplimiento en lo que corresponde & sus . aciones de acuerdo

a lo dispuesto a lg Ley de Transparencia y Acce io a la Informacion
del Estado de Nuevo Ledn;

Coordinar v vigilar'el cumplimiento d= las [un<io es de las Unidades
Administrativas a su cargo v del ¢jercicio de las 1 1smas;

Promover y organizar la participacion del goi.zmo municipal en
competencias deportivas intermunicipales, estille esy federales;
Participar en coordinacion con la Secretaria de - alud del Municipio,
asi como con la Secretaria de Seguridad Paolica Municipal, y con
autoridades competentes en la realizacion de ¢ mpanas deportivas
municipales y de actividades onentadas a pres >nir v disminuir el
alcoholismo, el pandillerismo y la drogadiccion ¢ el municipio;
Promover y gestionar, para que los mcjores depo -istas del municipio
que sean de esrasos recursos economicos, (27 an acceso a becas
que apoyen al désenvolvimiento de su deporte

Organizar programas guec promucvan el czporte, asi como las
actividades convenientes que integren a la juverud en ¢l desarrollo
social; i

Organizar compelencias y ligas relacionadas «on la diversidad de
deportes, asi ‘como establecer controlz  la formacién ¥
funcionamiento'de las mismas y los lineamicrio: para su operacion;
Programar los eventos deportivos que sc realizan en coordinacion
con la Sccretaria de Educacion y ¢l Instituto ¢zl DJeporte del Estado;
Participar representando al Municipio de Juare: Nuevo Leon, en las
convocatorias que realiza ¢l Instituio del Jooorte del Estado o
quier olra institucion.
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XXVI. Promover y propiciar la creacion de cspacios (s os destinados a la
practica del deporte en el mumcipio, con ay :go a los planes,
programas, declaratorias o disposiciones adr inistrativas  sobre
desarrollo urbano;

XXVII. Coadyuvar en el desarrollo integral dc nifios, j© 7enes y adultos, a
través de programas de practica deportiva;

XXVIIl. Fomentar el dejs'au:’mliﬂ de los adulios mayms s y personas con
capacidades diferentes organizando actividads deportivas y de
entrenamicnto que procuren su superacion per onal e integracion
plena a la vida l[amiliar y social;

XXIX. Participar en la telebracion de coniratos y €on 2mios relacionados
con el ejercicio rijl;: s alribuciones;

Para el despacho de jlog asuntos de su competenc . el Secretario de
Desarrollo Social se apxiliara de las siguientes Direce ones; Direccion de
Desarrollo Social, Dirceciton de Educacian, Direccion c Cultura, Direccion
de Programas Vv Poiﬁ.icas Sociales, Direccion de Torentos Especiales,
Direccion de Promocign Social y Direccion de Deports; asi como de las
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas personal gue sea
necesario.

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

ARTICULO 21.- La Secretaria de Salud, c= la encarge la de coordinar las
acciones encaminadas al bienestar de in ciudadiasia, a través de la

difusion de programas de atencién y provencion solce enlermedades v A | )
control sanitario, por lo que le corresponde el despac: 0 de los siguientes | o/
4suntos: -

. Participar con las autoridades compelentes € la realizacion de
campanas municipales y de aclividades orier adas a prevenir v
disminuir el alcoholismo, la prosuiuacion, ¢l oaandillerismo vy la
drogadiccion en el Municipio; atendicndo las cac as de la ciudadania
sobre estos problemas.

[I. Brindar servicios de prevencién, curacion, rehib itacion y asistencla
social a la poblacion de escasos rccursos, ¢ ¢ Do cuenten con
servicios de seguridad social v deniro de las osibilidades que el
presupuesto lo permita.

[II. Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y v lar los programas y
las actividades de salud publica, que promie.in la cultura de la
salud.

IV. Participar en la celebracion de contralos v cc: senios relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones.

V. Establecer acciopes de prevencion, ated sny  actividades /
[, ocupacionales para la intervencién -n menores de edad, que estén ,U'
B en rtiesgo y/o elapa de experimentacid: 0 cONsumo de )

estupefacientes, promoviendo la sana CONVIVE I L.
V1. Promover la participacion comunitaria v veciis cn el cuidado de la G

- salud,; | ﬁ\ﬁll 4
- Vil, Disenar y cjecutar programas y scciones tend: ntes a fomentar los '-__"-&{' L
y cuidados que jen materia de salud public  deben seguir los
' ciudadanos qué poscan animales domesiicos.
Vill. Ejecutar acciones a fin de retrar de la vi: publica la fs_;nuna {3
s doméstica que se cncuentre en abandono ¢ e cause molestias 4 %
I¢ ; 1) las personas. | <7




e

X1

AL

HIIIL

XIV.

Para el despacho de log asuntos de su competencia,
s¢ auxiliara de las siguicntes Direcciones: Direcc:

Establecer pmgq?t@as de educacion para la se
adultos mayoresly a personas con discapacidacd.
Promover los cd“;m"}:niﬂs con organismos e sl
privadas y socialeg, con el objeto de buscar p
actividades de sz'{llu}')ridad que se celebren cn el I
Nuevo Leon.

Dar cumplimient én lo que correspende a sus fu
a lo dispuesto a la]: Ley de Transparencia v Acec
del Estado de N !.:;ri} Ledn.

Coordinar y vigilar |L:l cumplimiento de las func.oi
Administrativas u cargo y el gjercicio de las mise
Presupuestar vy| ejercer los recursos publice:
proteccion de la galud;

Las demas que| lé¢ sefalen como de su com
reglamentos y ptras disposiciones juridicas
aquello que equciﬁcameme le encomiende el Pr
informando oporfunamente de las gestiones roal
obtemdos.

sl

[
=

Municipal vy Direccign | de  Regulacion  Sanitaria
Subdirecciones, Cuure}'ihac:iﬂnes, Jefaturas vy demas
necesario.

. CAPITULO XII _
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS FUE

ARTICULO 22.- La Secretaria de Servicios Publicos
encargada de prestar /a la comunidad los servicios |
este Reglamento, teniendo las siguientes atribucione s

I.

11.

Planear, realizar, supervisar, controlar y mantcru
operacion la prestacion de los servicios basicos
se indican:

Recoleccion de Basura.

1.

2. Alumbrade Pubhco.

3. Construccion, equipamiento, OTNE
conservacion de parques,; plazas v jardin2s

4. Reparacion vy mantenimiento de vias pablu

5. Limpicza de vias, arcas municipales y drer

6. Barrido de areas v vias pubhcas.

7. Emecrgencia de agua potable.

8 Las demas que determine « Presidext

tengan per objeto el eercicio de todi:
actividades encaminadas a salisfacer nec
servicios basicos.
Participar en la gestion de recursos dc indusirl
que en conjunto con TECUrsos municipale
realizacion de obras publicas para la reparacior
vias publicas.
Atender, analizar y buscar alternalivas de solu
con las demas dependencias mumnicipales.
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solicitudes de los{vecinos en relacion con algun: obra publica que

implique c:rdenar’i_.'-r_lit@n to vial.

IV. Fomentar, promaver v coordinar la reforestacion © mantenimiento de
parques ¥ Jarcinrne% la recolecciom de basiay:  la proteccion y
embellecimiento de bienes municipales y egl pamiento urbano
basico. i}

V. Atender los regu rimientos de la infraestriciara social de los
servicios publicos municipales.

VI, Promover la acdibh de la sociedad civil encar inada a evitar la
destrucciin de | s Bienes del dominio municipal.

VIl. Dar cumplimient én lo que corresponde a sus fuciones de acuerdo
a lo dispuesto a lFLII.{-t}-' de Transparoncia v Acce 2 a la Informacion
del Estado de Nugvg Leon.

VIIl.  Coordinar y vigilar &l cumplimiento de las func o1 zs de las Unidades

Administrativas ajsu cargo v del gjercicio de las 1 osmas.

I1¥. Las demas quff'l l¢ senalen como de su com etencia las leyes,
reglamentos ¥y b ras disposiciones juridicas v genles, asi como
aquello que especificamente le encomiende el =1 sidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones resl cadas y resultados
obtenidos.

Para cl despacho de los asuntos de su competerc. el Secretanio de
Servicios Publicos se auxiliara de las siguientes Dirsc. ones: Direccion de
Limpia; Direccion de Vias Publicas, Direccion do / umbrado Publico;
Direccion de Servicios Publicos; Direccion de Ornato Relorestacion; asi
como de las Subdirecciones, Coordinacioncs, Jefatirz v demas personal
que sea necesario. i

|

| | CAPITULO XIiI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO U! BANO.

ARTICULO 23.- La Sécretaria de Desarrolio Urbaro, era la responsable
de ejercer las facultades ‘en maleria de desarrollo ¥ oo trol urbano, dirigir
y controlar su aplicagion para regular € crecimients urbano municipal,
promoviendo el desarrollo sustentable del municipio, . yrespondiéndole el
despacho de los siguieptes asuntos:

. Ejercer las atribuciones que e materizz de Ordenamiento,
Planificacion v Administracion  Urbana, ( ntrol Urbano vy
Zonificacion, eslablece a favor de los municip s, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo | 20n, la Ley General
de Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrolll Urbano del Estado
de Nuevo Leon y demas disposiciones legal i y reglamentarias
aplicables.

[I. Asignar los numeros oficiales a predios y edificac ones.

II. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar v modilicar lanes, programas y
declaraciones de desarrollo urbano dentro d su jurisdiccion ¥

compectencia.

V. Aprobar, previo acuerdo con £l Presider e Municipal, las
declaratorias de réservas, destinos | Usos que & deriven del plan de
la zoma conurbada del Area Melropolitana - de los planes ¥y

programas de Desarrollo Urbano, Asentamier os Humanos o dc
Ordenamiento Territorial que sean de conp -encia Municipal ¥
7/ someterlas al Ejecutivo del Estado para su pudil acion.




V1.

VIIL.

V1L

LX.

XIL

XL

X1V,

xV.

|

i 28
i |

Establecer vy ap]:i'gial‘ normas para = adecuade aj rovechamiento del
suclo, constructiones y la infracstructure, leterminando las
caracleristicas, d_'g%nisidades v requerimientos de ¢ astruccion.
Difundir el contenido de planes, prog amas, leyes vy
reglamentacioney lurbanisticas ante el pocico en general,
asociacioncs pr‘ff_n:%siona]es, instituciones y o0 ras agrupaciones \
similares. |

Celebrar confornie 5 la ley de la materia, conveni s para la ejecucion

de planes y programas urbanisticos que s realice 1 en el Municipio. v
Vigilar en el ambita de su competencia y jurisdic: on, la observancia

de los planes vy jprograma de desarrollo urbzno de asentamientos
humanos y de ofdenamicnto territarial, asi corne las declaratorias y

las normas basicas correspondientes, las disy siciones legales y o N
reglamentarias ¢n |materia de desarrollo urbavo, ast como de la N
consecuente utilizacion del suclo. NN
Realizar las inspecciones, suspensiones v clzu.uras de las obras, 5%
publicas y privadas, asi como imponer li3 sanciones que L -
correspondan a flc:-s- responsables cuando estos in -urran en violacion '\,
a las disposiciones o reglamentos aplicables. \)
Aplicar en asurtos de su compctencia las sz ciones, medidas y
procedimicntos previstos en la Ley do la materia.

Promover la participacién en forma organizadua ¢ grupos de vecinos
en la formulaciégn, revision v control de los planes, programas Vv
proyectos de ordenamiento urbano.

Atender solicitudes de vecinos cn caso d¢  reclamacion por
incompatibilidad de usos de sueio U otros rreolemas similares y \. /
proponer si procede, acciones correctivas. \ J %
Identificar, declarar v conservar zonas, cdificacic: es o elementos con ‘

valor historico o cultural y proponer al Repuoali ano Ayuntarmento

N

los espacios que :deben ser considerados col 0 areas naturales __
protegidas; asi como ¢l programa de manejo de T mismos. N
Supervisar, revisar y recibir nuevos fra cionamientos, €n R

coordinacion  on las demas depender dias  municipales
correspondientes

Establecer normas técnicas de construccion v ct seguridad para las
edificaciones publicas y privadas.

Coordinar el desarrollo de proyecios mumcipalc @ de cdificaciones ¥
espacios urbanos, que reporfcn  Impacto wegativo  sobre la
comunidad y 1a ciudad

Informar al Presidente Municipal de las ac: 1es en las que se
consideren necesarios solicitar el apoyo de los © onsejos Promotores
del Desarrollo LFrhanu_, de los Consejos Eeolog: os de Participacion

Ciudadana, o de olras instituciones f,f\
Ejecutar las acciones derivadas de la celebrac dn de acuerdos de
coordinacion y cooperacion de las institucionss :derales, estatales © .]
municipales, segun sca el drea de su competenac o L‘I'
Llevar el registro de los profesionistas autcri: ados para elaborar

planos de construccion y edificaciones. \
Aprobar, modificar o rechazar conforme a los  lanos de desarrollo
autorizados, los proyectos de construcciones , de uso de suelo de
cdificaciones, asi como de subdivisiones, [s1 nes, parcelaciones,
relotificaciones ¥ fraccionamientos v las estrucl ras para publicidad
Y anunclos, otorgando en caso pr wedente. | licencia municipal
respectiva. 1

Elaborar un cdtalogo de prestadores de servii 08 prolesionales en
vateria de desarrollo urbano.




XXI1. Autorizar la celebracion de operaciones tendient:
de la propiedad la posesion de lotes o superfice:
venta, asi comg para la celebracion de ope
transmision de déminio, posesion, acciones, titulh
que concedan & derecho a la ulilizacion de
conjuntos habitacionales, edificios de depar.a
unidades sociale J deportivos, recreativos, vacanic
para ser utilizadds bajo formas colectivas,

XXII. Aceplar el otorggmiento de garantias sobre el
obligaciones del prapiciario o fraccionador por 1o
al de las obrasldé urbanizacion por realizarse
liempo para su efecucion.

XXIV. Participar en la gelebracion de contratos y cor.
con el gjercicio d¢ shis atribuciones

XXV. Resguardar el ar hivo de la documentacion relat:
sU competencia. | L

XXV], Dar cumplimiento ¢n lo que corresponde a sus fu
a lo dispuesto a la Ley de Transparcncia vy Acce:
del Estado de Nuevo Leon.

XXVIl. Coordinar v vigilar el cumplimiento de las funco

Administrativas a su cargo y del gjercicio de las n

XXVIIl. Los dcmas qué sefialen como ¢ su  coinj

reglamentos y otras disposiciones jundicas
aquellas que especificamente la encomiende el P

Para otorgar las licencias referidas en la fraccion
articulo, deberan someterse para su anuencia al Corm
para tal efecto se establezea, de conformidad con lo ser:
3 del presente Reglamgnto,

Para el despacho de los asuntos de su competenc.
Desarrollo Urbano, se auxiliara de la Sub Secretaria de
asi como de las siguiéntes Direcciones; Uireccion de
Uso de Suelo; Direccion 'de Planeacion Urbana, v Direcs
Vigilancia de Desarrollo Urbano, asi como de
Coordinaciones, Jefatd_ra__s v personal que sca necesari
CAPITULO X1V
DE LA SECRETARIA DE OERAS PUL.

ARTICULO 24.- La Secretaria de Obras Publicas, ¢sl
presupuestacion, ejecucion y vigilancia de las obras pl
correspondiéndole el despacho de los sigulentes asusils

1. Planear, organizar'y egjecutar las ac jones de =u
control y evaluacion de los trabajos ¢
construccion, | reconstruccion, modificacic
conservacion, mantenimiento, restauracion v
publicas, bienes inmueblesy movimicnios desir
de un servicio| publico o de wusc comun, O
obligaciones qug le conficre este Foglamento v
legales aplicablds.

1. Proponer las péliticas y programas relativos &
mantenimiento de las obras publicas, desarrco s

finiendo los plaZos para su implementacion.

!

Y
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XV.
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Coordinar la ejecucion de los progranas relativos | la construccion y

1

reparacion de las
Elaborar los pruyﬂ

8

as publicas, debidamente =11 rizadas;
os y disefios conceptuales, 1° genierias basicas,

anteproyectos, estudios de ingenierta de detalle, | “oyecto ejecutivo y
presupuesto par ;13‘{! construccion de obras public: s.
Promover la ampliacion de la red de drenaje plu lal y de la red de

alumbrado publigo. |

Promover la construccion, remodelacion v equipa aiento de parques,

. . =S
plazas v jardines Pl{bilcns,
ccién, ampliaciai, recarpetec 7 equipamiento de

Promover la const
calles v avenidas
Elaborar programnis

instancias

; s.! proyectos v politicas de apoy  para la obtencion
v asignacion de rﬁ%c‘@rsos para la ejccucion de le ol ra pablica.

Gestionar ante | las
necesarios para la realizacion de obras publicas e el Municipio.
Promover la participacion organizads de grupc: de vecinos en la

cotrespondier: =25, los  recursos

\
)
‘R Ky

formulacion, revigion y control de los proyectos, |.anes y pmgra_mas\ ~J
relativos a la obra publica v vialidad. A
Iniciar proyectos para abatir el rezago de sev i0s basicos, lales

como introduccion

agua potable, luz, Irenaje sanitario,

pavimentaciorn, EFI Li;as colonias del Municipio de . aarez, Nuevo Leon

que lo requieran.;

Realizar el padnj"_n fe contratistas para Obra 'O ica, asegurandose

de su actualiza{:iﬁn de que se

aplicables.

i

Establecer el sistema vy los procedimientos adecu. dos para llevar un
control estrniclo i'_j;-E_' contratos, convenlos, presucp-aestos, avance de
obra, estimacién econtmica v el pago corresponc. nle,

complan los  preceptos legales

Llevar el control fisico y financiero ce las obra ejecutadas por ¢l o
Municipio, asi como un expediente tecmico-fina jero de cada obra

contratada.

Conducir v desarrollar el proceso de los conciir os de licitacion de

las obras publicas con base en la normaltividad 2| icable. B S
Planear, organizar y priorizar la promocion de ol ras solicitadas por }

la ciudadania. Cuantificando las aportaciones = ra la ejecucion de

las mismas.

Ejecutar las acciones derivadas de la celebroci n de acuerdos de
coordinacién v cooperacion de las institucione: b ierales, estatales o
municipales, seglinl sea el area de su competer >

Proponer ante la Seccretaria de Finanzas § ‘'z reria Municipal la
Aumento de  falores v Mejoria
Especifica de la 'Propiedad, con las bases y for wlas que al cfecto
establece la Ley) de Hacienda para los Mumn:cip os del Estado, asi
CoOmo organizar y ctiantificar la colaboracion de L s particulares en la
ejecucion de obras publicas. N
Resguardar el archivo de la documenlacion relat a a los asuntos de 'l

derrama del Impuesto Sobre

su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus 1 nciones de acuerdo

a lo dispuesto & la Ley de Transpas encia y Acedso a la Informacion

del Estado de Nueyo Leon.

Coordinar v vigilar el cumplimiento dc las fundioes de las Unidades [ Hf/ A
J 1
k"

Administrativas a su cargo y del gjercicio de las = ismas; y

Las demas que sefalen como d¢ su com ctencia las  lcyes,
reglamentos y otras disposiciones juridices igentes, asl Como

uello que especificamente le encomiende el Tre sidente Municipal.




Para el despacho de los|asuntos de su competencia ¢
Publicas, se auxiliara tile las siguientes Direccioncs.

Publicas, Direccion| de Construccion y  Proye:

¥

. - it i - 3 s
Estimaciones, Costos!y (Contratos y Dircccion de Pro
como de las Subdirecoignes, Coordinaciones, Jelati s

nocesario.

|
|: CAPITULO XV

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 12{
il

= I
ARTICULO 25.- A la Begretaria de Desarrollo Econon

despacho de los siguie

L.

H.

M.

V.

VI.

VIL

VIIL

X,

| ¥
.III ,\
X1V
XV,
2N
f Al
{ =yt

e85 asuntos:

Promover el des r;rullu economice municipal, ol
de nuevas emptiesas, la ampliacion de las exis
de otras de diferentes lugares del pais o del exts
Implementar y promover dacciones en coordin:
interesados en el desarrollo dc las actis
comerciales, artesanales, de turismo y servic
publicaciones, ferias, cxposicioncs y [oros pr
incremento del comercio internacional.

Atender, orientar y resolver las peticiones de <
los ciudadanos, mediante la organizacion de
bolsas de trabajfcr.;

Levantar y mantener actualizado &l censo cor e
acuerdo a sus caracteristicas v giros

Vincular la ofertal v la demanda laboral, a tray
atencion, registro, cstadistica, canalizacion y s
Mantener estrecha relacién con Organisin
Camaras Comerciales e Industriales. Clubes, (O
Estados y Municipios, con ¢l fin de forialecer
municipal.

Coordinar v supervisar los programas de tral
deberan desarrollar los instruciores  durad
elaboracién de pifiatas, cocina, reposleria, pe
belleza, manualidades, entre otros.

Levantar las estadisticas comcrciales e indusil
generacion de empleos v sobre el mercado labor
Elaborar reportes de indicadores economicos |y
Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos pav
micros, pequenas y medianas empresas y ooy
de la produccion, la comercializacion artesea
familiares.

Implementar y coordinar accioncs de vir:zu
apoyar al sector empresarial para cubnr sus ves
Asesorar a busgadores de empleo para que ten
ambienie laboral, asi como proporcionarle la
desenvolverse en una entrevista, entre otros.
Brindar recreacion y esparcimiento [lamilicr
limpia, para la ciudadania juarcnse, a \ra
municipales.

Participar en la celebracion de contralos y co
con el ejercicio de sus atribuciones,

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sts
a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y i
del Estado de Nuevo Ledn.

. ,
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Secretario de Obras
Direccion de Qbras
0%, Dhreccionn  de
wcitn de Obras: asi
v personal que sea

INOMICO

co le corresponde el

wentando la creacion

=nites v la atraccion

njcro.

10N CON Organismos
lades industriales,
3, asi como realizar
nociénales, para el

leo presentadas por
ferias de empleo y

t-sial del Municipio de

s de un servicio de
30T,

i Descentralizados,
ranizaciones Civiles,
esarrollo economico

go v lunciones que
te los cursos de
uqueria, soldadura,

ales en cuanto a la
| v sus necesidades.
a el municipio.

el desarrollo de las
atar la organizacion
al v las industrias

acion orientadas a
intes de empleo.
an conocimiento del

herramientas para

=n forma segura y
és de los pargues

wenios relacionados

unciones de acuerdo
:50 a la Informacién

/n' :l.

f; \




XVI. Coordinar y vigilar ¢l cumplimiento de las funcion
Administrativas a st cargo y del ¢jercicio de las 1o
XVIl. Las demas que |lg sefalen como de su coirj

reglamentos y otras disposiciones juridicas «
aquello que especificamente le encomiende el Pre
informando oportunamente de las gostiones reals

32

's de las Unidades
Imas.

stencia las leyes,
zentes, asl como
sidente Municipal,
adas y resultados

obtenidos.
I
Para el despacho de los asuntos de su ‘ompetenici, el Secretario de
Desarrollo Econémico se auxiliara de las siguientes 1 cciones: Direccion
de Fomenlo Ecunénﬁ;{z@_:ﬁ Direccion de Empleo, Direc 16n de Desarrollo
Economico; Dir&:cciérﬁ: ide Fomento [ndustrial; i como de las
Subdirecciones, Ccrurf-rnaciﬁnes. Jefaturas y demas personal gue sea
necesario.

Kl

|
; | CAPITULO XVI \
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUN: ZIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DI¥ MUNICIPAL)

ARTICULO 26.- La Direccion General del Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Fammlia (DIF Municipal) tiep: < 3mo mision brindar
atencién oportuna con personal capacitado, implérs ntando programas
orientados a fortalecer el nucleo famibar, asi com la prevencion de
problemas sociales procurando la pa ricipacion a comunidad y le
corresponde ¢l despacho de los si guientes 3surnlos:

e

|

. T
los probizn as de la familia con | } Y

. Realizar estudios e investigaciones sobre
el fin de ejecutar accioncs tendientes =@ lograr Cav
desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleac
mejorando su calidad de vida.

Il. Operar Centros DIF que presien servicios
orientacion juridica y diferentes actividades para € ¢ :sarrollo y beneficio
de menores en riesgo, personas de la tercera edad, n' jeres, personas con
capacidades diferentes y €n general ¢
Municiplo.

sus micmbros sc ”'-.\ T A

desarrollo integral,

asistencia social,

[II. La promocion del bienestar de los ancianos v el @

de preparacion para la senectud.

V. La promocién € impulso del sano crecimiento fisi
la ninez; estableciendo programas tendientes a evitar
maltrato de los menores proporcionandoles atencior,

V_ Atencion a las mujeres en estado de gravidez o lace

. los gray s vulnerables del e
. M
sarrollo de accioncs .“B
,, mental y social de L}‘

srevenir v atender el
nidado y vigilancia.
ncia, cuya situacion

cconomica no les permita valerse por si TMISITAS.

V1. Realizar acciones dc apoyo formatvo, t=n
informativo, para la integracion social, de super
capacitacion para el trabajo, en bencficio de las f=
asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad ce
VII. Fomentar, apoyar y evaluar las actividades (
instituciones privadas, cuyo objetivo sea la preste
asistencia  social, sin perjuicio de las atribuc
correspondan a otras dependencias.

VIII. Realizar estudios e investigacionts subre
' participacion er su caso de las auloridades asistens
Federativas v del Estado,

y preventivo como
sign personal v dc
sonas sujetos de la
ida de los mismos.

e lleven a cabo las
qen de servicios de
nes que al efeclo

ko
[=

cncia social, con la
ales de las entidades

331

> 1¥. Establecer v llevar a cabo programsas nterinst: 1o ionales gque aseguren
e -j;&; atencion integral de los individuos v de los grupos ociales vulnerables. 5, | %
b ;
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XK. Participar en el ambitol de la competencia, en la aten ion y coordinacion
de las acciones que realjcen los diferentes scctores soci-les en beneficio de
la publacion afectada er c;asn de desastre

XI. Proporcionar a la camunidad en gencra servicios ¢ asistencia social y
de estancias infantilesjja; traves de las unidades con jue cuente el DIF

Municipal. g
XIl. Realizar pmgramaﬁ: reventivos, educaiivos y forraz ivos para combatir
la desintegracién familiat v demas conduclas antisco es o gque danen la

salud de la persona. |

X111, Establecer progr:lipl;as de apoyo fisico, juridico psicologico a las
victimas de abuso Sf:mifal; violencia [amiliar o maltral .

XIV. Coordinarse cnrr_;|i's diversas instancias de Gobierno Municipal,
Estatal v Federal, asijcomo con Organismos no Ul srnamentales para \\\
hacer llegar los benefigios de los diversos programas in plementados por el .~

DIF Municipal. \
XV. Dar seguimicntlo %1-1'05 programas inclaidos en e/ Programa Nacional\ "
para la Incorporacion vy Desarrollo de las perscas . con capacidades
diferenciadas, asi como los propios del Municipio. G
¥V1l. Promover vy desarrollar programas  QuUC irvr ucren a diversos
organismos, asoclaciones civiles v sociedad en generel cuyo objetivo sca

brindar mas beneficios a' las personas mas yulnerabizs

XVIl. Establecer programas tendientes a evitar, pre' pir v sancionar el
maltrato de los menores, proporcionandolcs atencion,  didado v vigilancia.

XVIII. Participar en la celebracion de cortratos y cor senios relacionados

con cl ejercicio de sus alribuciones, R
XIX. Resguardar el archivo de la documentacion relat /a a los asuntos de \ J-\
su competencia. e )
¥, Dar cumplimiento en lo gue correspol e a sus Iuw ciones de acuerdo a \

lo dispuesto a la Ley de Transparenciz ¥ ACCESO la Informacion del

Estado de Nuevo Ledn.

xX]. Formular el anteproyecto del presupuesio anual de Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral ce la Fair: a (DIF Municipal), ,

conforme a los  lineamientos eslablecidos para tal efecto, b

responsabilizandose por su cumplimienio, una vez s rizado.

¥X1l. Coordinar v vigilar el cumplimento de las furici nes de las Unidades

Administrativas su cargo y del gjercicio de las MISIAS

%xill. En el cumplimiento de sus fimnciones la [ reccion General se

coordinara con la Presidenta Honoraria del Sisters . Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal).

¥XIV. Las demas que le senalen como de su oo apetencia las leyes,

reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes si como aquello que

especilicamente le encomiende el Presidente Munic pal y la Presidenta

Honoraria del Sistema Municipal para ¢! Desarrolly  ategral de la Familia
(DIF Municipal), informandoles oportunaricnte de la gestiones realizadas "

y resultados obtenidos. ﬂ/
/
N
Para el despacho de!los asuntos de su competencia. 2l Sislema Municip /
para el Desarrolla | Integral de la familia, ¢ auxillara con las
Syubdirecciones, Coordinaciones, Jelaturas y den s personal que sea
necesario.

ARTIiCULO 27.- La Presidenta Honoraria del Siste 1a Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, sera designeds directamente por el
-~ .~ Presidente Municipal, no percibira honorario e 2noolumento alguno, su
.,ﬂ k,}i, mision s coordinar la participacion ciudadana ¢ caracter vol_untaria,
: indar apoyo @ los programas stitucionale  del municipio, en el

3 _r'} ”
) 27 f
/ b '

"*—I~__ A et O N . '1k||




34

il
-|||| |
d
I
jilia v de los valores sociales de la comunidad y ¢l
rogramas de atencion a los grup 8 vulnerables.

fortalecimiento de la [a
apoyo a los servicios y
|

El voluntariado posce garacter universal ¢ incluyenze, su diversidad, asi
como los valores que 1{_%!1;8115!.(3111.&;111 son: ¢l humanismo, 1 libre albedrio, la
entrega Y sensibilidad :'30-:'1:,-11. el compromiso y sl daridad con sus
semejantes; la mision -,!_fdf:! voluntariade o=z rtejer rede. solidarias en la
comunidad juarense a fin de involucrarios cn el apo, o * sostenimiento de
la programas institucic

de lu [amilia cuyo objeti

A
|

1ales del sislema municipal = desarrollo integral
rw'ﬁs; mejorar la calicad de vidda e los juarenses.

o I . . . i
La mision del volunta ;,aﬁjﬂ dcbe y se inspira en la coaviecion de que la -
5,

voluntad y la vocacio Eﬁle servicio a los semcjantes pu :de transformar el N
ritmo vy la naturaleza & la incorporacion . bienestar calidad de vidaa . ™~
los estratos sociales 1 _;is_%vulnerahlﬁs, se sustenta en | conviceion de que NN
todos podemos con ribuir con tempo, energin y creatividad -a_l\\“i
fortalecimiento de la familia y de los valores sociales. \\

La Presidencia del Siét-:ma Municipal para el Desal sllo Integral de la :
Familia en el ejercicio de sus funciones le corrcsponde €l despacho de los
siguicntes asuntos:

I Establecer las politicas asistenciales, sociales, fo talecimicnto de la
familia. valores v de beneficio comunitario cn general jue deberan seguir
la Direccion General y Qubdirecciones, Coordinacicing. gque conforman al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Fao ilia; v o)

. Vigilar que se lleven a cabo las acciones | ecesarias para el \ =4
cumplimiento de los objetivos del Sistema cn o agruencia con las e
actividades asistencialesly de beneficio comunitario =p' cable a la matera.

[II. Establecer los vinculos con las Autoridades ¢ lucativas, sociales,

privadas y gubernamc'ntalﬂs en los tres niveles de Gob 2rno, para lograr su

apoya y colaboracion, en sus respectives ambitos de competencia, para el
cumplimiento de los fines del Sistema;

V. Integrar y coordinar un equipo de valunlarnado it realice actividades

de beneficencia y recanidacion de recursos, para apcy. - las necesidades de

\
l0s Programas municipales en la de ater 6n a la ouolacién en situacion \
vulnerable; | ‘;\ )
V. Presidir las rcuniones informativas 3 de planeac on del Voluntariado (
Municipal, incentivango su labor.

V1. Propiciar convenios de colaboracion entre = Organismo y las
dependencias federales, estatales y de o1ros muic pios, asi como con
organizaciones no gubernamentales; con <l ohjeto ¢ = : amar esfuerzos para p
olorgar mayores beneficios del sistema 2 & ciundadanic ,

VIl Asistir v ser el enlace municipal, & todos los evari s a que convoque el )
Sistema para ¢l Desarrollo Integral de la Familia del & tado; -
Vil Otorgar audiencia a la ciudadanic para alerder ¥ orienlar a la ,.’I
ciudadania para atender y orientar la atencion que =l istema municipal de L

desarrollo integral de'la familia les brinda; /

[X. Promover ante Inistituciones gubernamentales . no gubernameniales
donaciones de sillas de ruedas, aparalos ortope:dr 08, medicamentos ¥ ;
otros, en beneficio de lds personas atendidas por - 8 stema; \; /.
X, Supervisar y dar scguimiento en o mumnicipic a las disposiciones ll)/{l

establecidas por el Sislema para ¢l Desarrollo lrze ral de la Familia del &

limiento de los lincaraicatos establecidos por

' A .
i | P R B Y g -:"’-?f



"
X1, Coordinar con la D%T[‘_‘.E(:{_tif}ﬂ los informes que se en
al Sistema para el De

i
|

{
.r!

arrollo Integral de la Familiz

Ayuntamiento de Juareg, Nuevo Leon;

K111,

Para ¢l despacho chL los asuntos de su compele
unicipal para el Desarrollo Inl
au per s
‘de la Oficina Ejecutiva, Avsd
Publicas; La Direccion|General del Sisternz Municipa:
Integral de la Familia (DIF Municipal), y sus dependen.

Honoraria del Sistema |l
(DIF  Municipal)
Voluntariado, Auxiliar

Establecer
autoridades afines a la!
X1V, Las demas gue exg
o administrativas, o
Presidencia del Sistema

terier canales ce
i?iﬁn institucional,
rsamente le senale
le! encomienden ¢l

Vv m

ge dauxiliura del siguicnte

coadyuvantes en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 28.- La Consejeria Juridica de| Presidernite

CAPITULO XVII

asesorar juﬁdicamentﬁ-al Presidente Municipal,

supervisar, y coordinar la asesoria juridics gue requier
Municipal. Le corresponde al Consejero Juridico de I

el despacho de los siguientes asuntos:

L

1L

T11.

VIi.

Revisar lodos los documentos; conlratos, ot
©3 actos en los que

nombramientos,| informes y en general todos
participe el Presidente Municipal, en coordinsc
Juridica de la Secretaria del Ayuntarmenta.
Vigilar en ¢l ambito juridico procesal, el ¢

preceptos constitucionales y de cstricto resp

humanos de los habitantes decl mumnicipio,
Autoridades Municipales.

Verificar que la Direccion Juridica de la Secretas

y areas juridicas de las dependencias 1mu
sustancien v dejen en estado de rescly
administrativos [interpuestos en conira de acte
Presidente Municipal y de los titulares de las ez
Apoyar al Presidente Mu nicipal en las tareas acCi
de la funcion.

Auxiliar al Presidente Municipal «a todo 1o
consultores intgrnos o externos.

Llevar el archivo ide los nombramientos de l¢
Administracion | Publica Municipal. que previad
remitidos. '

Las demas que le senalen como de su oo
reglamentos y' otras disposiciones juridicas
aquello que especificamente le encomiende ©.
informando oportunamente de las gestiones o
oblenidos.

CAPITULO XVIII

SR -

il Ly ' ;
1l -'Hi A \E._V"L. .I'\ i [y

B

COITITLITIC A

1 otras dis;
_ President:
Estatal para ¢l Desarrollo Intag)

< -
-~
5

35

in periodicamente

2] Estado y al H.

n con grupos v

ysiciones juridicas
Municipal o la
 de la Familia, =

-ia la Presidenta
cpral de la Familia
wal:  Auxiliar  del
iar de Relaciones |
para el Desarrollo \\‘\
as adscrilas seran \L

N,
b4

"l

DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PRESIDEN T MUNICIPAL

A
)

A

Municipal, debera
;i como planear,
la Administracion \

=sidente Municipal \ '~

!

wenios, acuerdos,

n con la Dircccion \

mmplimiente a los )

to a los derechos
por parte de las

3 del Ayuntamiento
icipales, tramilen,
ion los recursos
v resoluciones del
mndencias.

inistrativas propas

elacionado con 10s |

funcionarios de la

ente le hayan sido i\
Nz
petencia las leyes, X

vigentes, asi CoIo
-esidente Municipal,
lizadas v resultados
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'DE LA OFICIALIA MAYOR
il
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ARTICULO 29.- Corrésponde a la Oficialia Mayor ¢! Despacho de los

siguienfes asuntos: '

I1.

I11.

V.

VIL.

VIIL

Ix.

XILL

XIIL

A0V,

Organizar y vigilar el ejercicio de las funcioncs C.
Reclutamiento. ||| |

Promover en I;
asentamientos
organizacion y fup
de coadyuvar con
Fomentar, gestiaf
programas de obrds y servicios guu
traves de los Jueges Auxiliares,
Capacitar a la
reglamentos y off; s disposiciones juridicas viger
como de su competencia, asi como vigilar el i
mismos. §

Elaborar y mantener actualizado ¢! direclorio ce€
Suplentes, con 10s nombres, domicilins, sellos ol
sus firmas.

Promover e impulsar la colaboracion 3 participsci
iraves de los Jueces Auxiliares, = i de prom
solucion a los problemas que se presentan en su:
Participar en la realizacion de los cvenlos 1e
Publica Municipal, que sean de caracter sole
aquellos que se requiera su intervenc on.
Participar en la organizacion de las visitas de t:
Presidente Mumi¢ipal o Funcionanos, a las colcru
Convocar, coordinar v presidir las asamblezs
Jueces Auxiliares.

Regular el establecimiento, funcionamie il
vigilancia y administracion de los Panteones Mus
Revisar y llevar el control de los titulos de prep
terrenos de los panteones municipales, para 2l
ordenamicntos administrativos municipales
juridicas aplicables.

Coordinarse con las autoridades csiatales corre
instalacion de lasiJuntas de Mejoramiento, M
distintas colonias y [raccionamientos del Murici
Ledn. |

Vigilar y procurar cl buen funcioniamiento de lc
a la ciudadania en las capillas de velacion mury
Las demas que le senalen como de su cor
reglamentos Yy . otras disposiciones |jundicas
aquello que especificamente le encomende el |
informando oportunamente de las sestiones e
obtenidos.

'i ,
colonias,
¢ conlorman =l
jﬂﬂamienm de los Jueces A
i

Autoridad Municipal.

lleva a ra

Para el despacho de los asuntos de su competencia

auxiliara con las Subdirecciones, Coordinaciones,

personal que sea necgsario.

CAPITULO XIX

a
; 'i\ )] 7~

Lty | R P

y

Moo
JAE

fraccionamientos,
Mumnicipic.

y organizar la participacidr

Jueces Auxiliares y Suplentes

. la Junta Local de

comunidades ¥
la constitucion,
iares con el objeto

ciudadana en los
-0 el Municipio, &

sobre las leyes,
es que se senalen
mplimiento de los

ueces Auxiliares y
iales v registro de

n de los vecinos, a
rer alternativas de
comunidades.

la Administracion
ane, asi como en

bajo que realiza el
s del Municipio.
pimestrales de los

. mantenimiento,
cipales.

dad de los lotes de
umplimiento de los
smas disposiciones

pondientes, para la
ral y Civico en las
io de Juarez, Nuevo

servicios otorgados
:ipa‘iES.

petencia las leyes,
7igentes, asi como
esidente Municipal,
lizadas y resultados

el Olicial Mayor, se

Jefaturas y demas

DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO D& 1 A MUJER
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I
ARTICULO 30.- Para e_l clumplimiﬁnte de wus objetive , la Direccion del

Instituto de la Mbjer tendra las siguientes  atrbuciones ¥
responsabilidades:

il |
I. Elaborar el F'lan!' hﬁunicipal de la Mujer, €l cuil debera contener
objetivos y programas para un mejor desarrollo iri zgral;
lI. Tnvestigar la problematica y condicion de la ra T en las distintas
zonas del Munici%;i’ de Juarez, Nuevr: Leon.
1. Orientar, apoyar, asesorar y capacitar a las roi. >res del municipio
para mejorar su gondicion economics social,
IV. [Establecer prog I'I'I[laf'i en beneficio de las maj res en desventaja
econdmica. \

V. Impulsar prograf af. que permitan oporfunidades de empleo para un

mejor nivel econgmico.

VI. Promover, fomeritar y difundir acciones para cor batir el maltrato y
la violencia hacig la mujer.

VII. Celebrar y susctibir convenios o acuerdos de #; yyo y colaboracion
con organismo$ publicos, privacdos, estals €s, federales, ¢
internacionales, para el desarrollo e prograrta: en beneficio de la
TujCr. i

VIII. Promover ante las instancias municipales, csta ales y federales la
atenciéon integral de las mujercs, en los s eclos académicos,
laborales, medicos, juridicos y psicologicos

¥, Establecer comunicacion con las swtornidades csl dales, federales, de
imparticion de |justicia y de seguridad pubica para proponer
medidas de prevencion en contra de cualquier ac o de violacion a los
derechos de la rmujer.

¥ Fomentar con coordinacién  con  las sutorit 1des competentes,
campafias de prevencion y atencion de las « fermedades de las
mujercs. _

%[. Las demas que le senalen como de su cor setencia las leves,
reglamentos y otras disposiciones juridicas igentes, asi como

aquello que especificamente le encomiende el I =sidente Municipal,
informando oportunamente de las sestiones ‘es izadas y resulitados
obtenidos.

XIl. Para el despacho de los asuntos de su compeie: -ia, la Direccion del
Instituto de la Mujer se auxibara con s Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas y demas e rsonal qae sea Tiecesario.

| CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA . UVENTUD.

ARTICULO 31.- La Direccion del Instituto de ls aventud tendra las
funciones siguientes: |

Em|
Definir e instrumentar una politica Municipa. le la Juventud, que
permita incorporar plenamente i los jovenes | desarrollo politico,
cconémico v social del Municipio:
Definir ¥ ejecuf’ta_r: e] Plan Municipai de la Juveatud, impulsando la
igualdad v el respeto a los dercchos de los joven s del municipio;
Planear, disenar, desarrollar, coordinar, foir: itar, promocionar y
ejecutar en el municipio, las actividades encaiiinadas al desarrollo
integral de la juveniud, asi como atenc>s a las demandas ¥
propuestas emitidas por los jovenes individ aa mente o a traves de

s diversos Organismos;
y
"\ /%’f:f

II
i
\ \ |
\j Ly A :
£ W SR L T N '!_".|




!_;‘- 1 38

L

[V. Crear, impulsar iyl proponer a las tistintas ¢ pendencias de la
Administraciéon Fablica Municipal, programas ¥ acciones para
apoyar a los jqjmm]%%; del municipio;

V. Crear, promover y gjccutar programeas para mejo ar el nivel de vida
econémico, laboral, cultural y social de los joverzs, involucrando a
los sectores publica, social y privado

VI, Las demas que le scnalen como de su com: etencia las leyes, '
reglamentos ¥ btras disposiciones juridicas « gentes, asi COmMO o A‘\

aquello gque espe *iicamentﬁ le encommiende el Pr sidente Municipal, .
informando oporiuhamente de las gesliones roal zadas y resultados

obtenidos. , ]
|
Para ¢l despacho de flog asumntos de su competerc. , la Direccion del
Instituto  de la L}L\ﬁc fud, se auxthara con -3 Subdirecciones,
|

Coordinaciones, Jefat a% v demés persona (ue sea ne esario. \
| o
- I-I\\k‘-. \.\ 4

. CAPITULO XXI ) \
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION ¥ 'RENSA.

ARTICULO 32.- La Direccion de Comunicacion Social ¢ Prensa tendra las
siguientes atribuciones:

. Recabar la informacion publicada © difundida 1 or todos los medios
de comunicacion, elaborando un analisis de la ¢ isma y propiciando
las aclaraciones pertinentes, cuando haya lug=r :

(. Establecer y mantencr relaciones con los 1iedios masivos de \\_,
comunicacién y con los organismos Tepreser.id vos de los sectores
ptiblico, privado y social, coordinando las 1t edas de prensa ¥
canalizando & quien corresponda [0S bolet'ni s y noticias de la
administracion.,

. Realizar la produgcion de los spots de radic v elevision gue serarl
atilizados para | difundir los cventos  programas de la
Administracion Pablica Municipal.

V. Disenar y elaborar los desplegados de prenss = traves de los cuales
se difundan las actividades de la Administras 1 Pablica Municipal
en los medios masivos de cornunicacion,

V., Integrary mantener el archivo de 1as fotogra & . video filmaciones y
demas materia] informalivo, con la finalidad o ser utilizados en la
elaboracion de los Informes Anuales

i V], Recabar de los distintos medios de comuniza on las quejas de la

\ ciudadania v canalizarlas a las dependencias qi 2 asi corresponda.

k) Vil. Integrar diarigmente de los cistintos 1o dios 1mpresos de
comumnicacion, | la informacion rclevante para integrar sinlesis de
prensa y distribuirla entre las dependencies € la Administracion
Publica Municipal.

VIII, Brindar cobertura de fotografia, video y a0 a las actividades, JI,
programas y pbras que Heve a vabo la Ad-ninistracion Publica
Municipal en coordinacidon con las distintas d¢ sndencias.

[X. Ascgurar la debida difusion de los plancs ¥ aclividades de la ‘\_f
Administracion Pubbea Municipa!l cn coordinz ion con las distintas ( };"}f_,
N s Dependencias v Organos Auxiliares, asi corno « saluar la repercusion =4

|{ “’_2) que tengan en la opinion publica ciudadene v en los medios de

v ComuUnNIcacion| N

£ /"/“ .
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X. Fortalecer los vik -:rlrllo:i del Gobierno Municipal ' la comunidad, a
través de los |\medios de comunicacion o« iciales impresos,
electronicos, tablerds de avisos, entre stros.

Xl. Informar D]:IUHUTi"-_:iII‘ﬂCHtE a la comuridad, editzn o y publicando los
programas de grbilemo, sus avances v resulzac os, de acuerdo al
programa quc para el efecto se realice

XI.  Apoyar a las dépéndencias municipales en o o lo relativo a la
comunicacion cofl la poblacion del mumeipio, st scando las mejores
alternativas de difusion de actividades, progr-mas y proyectos,
supervisando la, buena imagen de la adm niracion y de los
servidores publicps

|

O
|| capfruLo xxmI Y
DE LA DIRECCION DE PROTECCION AL MELIC AMBIENTE. A\

ARTICULO 33.- Le cofresponde al Dircctor de Pioteccion al Medio

Ambiente, el despacho de los siguientes asunios; N
“d
I. En coordinacion con la Secretaria Desarre 1o Urbano Municipal,

debera elaborar irevisar y ejecutar, junto con |3 demas autoridades
competentes, los plancs y prograinas munici; ales de desarrollo
urbano, de equilibrio ecolégico y proteccion airil-iental, tomando en

consideracion los criterios urbanistcos, ecoln icos, de vivienda, -~
recreacion, vialidad, segundad y iransporie. fijar las normas =\ . =
correspondientes para su cumplinuento; apic r las medidas de \HJ‘ \ /

seguridad que se requieran e imponer las saac ones que procedan e
en caso de infraccion: participando con la reprc =ntacion Municipal
en las diferentes tareas relativas a los aspectos s Aalados.

II. Elaborar el diagnostico ambiental del mum pio definiendo en
detalle la problematica existente y Sus Cauisss, proponiendo un =
programa de gestion ambiental para su solucicn \\

111, Registrar las acciones emprendidas v sus alcan es, en materias de
reforestacion, grade de recuperacion de ecos:.emas restaurados,
niveles abatidos de contaminacion.

V. Promover y realizar estudios e mvestigacionc: que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas cculop cas del municipio,
para la planeacion ambiental del desarrollo

V. Proponer la celebracion de convenios de cc al oracion, asesoria ¥
servicio social el materia ambienlal con institl iones de educacion
superior, de servicios e investigacion.

\& V], Establecer acciones de prevencion y coat 1 de emergencias
(! ecologicas y contingencias ambieniales cuar o la magnitud o
gravedad de laos desequilibrios ceologicos o jafios al ambiente
A afecten directamente al territorio del Municipio.
\\1._ VII. Vigilar que los residuos solidos no peligrosos, « ymésticos, urbanos,
W agropecuarios y los quc provengan e actividacl s de construccion y
’ obras publicas, en general sc recol=cten, dizpcngan y confinen en
\ sitios autorizadps y habilitados pars cllo.

VIII. Realizar estudios de dasonomia para insirunze: @ar la renovacion de
la foresta urbana v el cuidado de lus especies arborcas,

i ,;: N primordialmente de aquellas especics centenart 3 de la region.
‘-::" 4, 1X. Efectuar estudios para programat sdecuadam: nte las acciones de
=, educaciéon ambiental ¢ implementar los mode )s de utilizacion de
' = JECUTSOS Yy la participacion de la communidad “ﬁ\\
f
~ S . N
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X. Participar coordinadamente con las = toridades ¢ tatales y federales
en la vigilanci:ei 'y cumplimiento dc las les 2s v normativas
reglamentadas que regulan la proteccion del ambi nte.

Xl. Proponer al Presidente Musncipal A modificaciones
correspondientes: 4 la reglamentacion existente, 1 efecto de incluir
criterios ecologicos | locales, dervados de estucio e investigacioncs
practicados en gl territorio mumicinal, para ¢ e las turne a la
comision com pet'ini;fr para su aprobac on,

Xil. Ejecutar las a€cipnes directas e proteciic 1 o restauracion
ambiental, tale§ como reforesiacion, con'rr de la erosion
implementacion | de alternativas coolégicas © @ uso de suelo,
administracion del areas naturales protegide sy solicitar las
cvaluaciones de impacto ambiental.

X, Resolver o remitir & las instancias correspondier tes, las denuncias
efectuadas por la ciudadania en mateiia de delert ro ambiental.

¥1V. En materia de ! reforestacion, eclaborar y o8ts Jecer los planes,
programas y accioncs necesarias para lograr 2 onservacion de los
recursos naturales existentes, ol impulso y desarrollo de la
reforestacian con especies regionales, la renov cion de la foresta
urbana cn plazas, jardines camellones v el inIr menio en el indice
de metros cuadrados de areas verdes por habilarn es.

XV. Los demas que  senalen como de su comg ctencia las  leyes,
reglamentos y ofras disposiciones juridicas —igenles, asi como
aquellas que especificamente la encormiende el P sidente Municipal.

e

Para el despacho de los asuntos de su competent i La Direccion de
Proteccion al Medio: Ambiente, se€ susiliara de 1us Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea necess

1 CAPITULO XXIII
DE LOS DERECHOS HUMANCS

ARTICULO 34.- Las dependencias v entdades 2o ninistrativas de la
Administracion Publica Municipal responsables do la aplicacion del
presente reglamento tienen la obligacion de promover respetar, proleger ¥
garantizar los derechos humanos de conlormidacd cco los principios de
universalidad, interdependencia, invisibilidad v progresivid ad,
establecidos por la Constitucion Politica de los Estac: s Unidos Mexicanos
en su articulo 1.

CAPITULO XXIV
DEL RECURSO DE INCONFORMII! \D

ARTICULO 35.- Las Resoluciones ¥ Aclos Adminis -atives que dicte la
autoridad municipal con molivo de la aplicacion el oresente reglamento
podran ser impugnados por 1os particulares cor i terés juridico en el
asunto, mediante la interposicion del Recurso de Incre formidad.

ARTICULO 36.- El Recurso de Inconlormidad d:oera formularse por
escrito ¥y lirmarse por ¢l recurrente 0 por su repres ntante debidamente
acreditado. El escrito debera contencr:

La autoridad o autoridades que diclaron el £-u recurrido.
AT

Vo
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II. Elnombre y dom (_:il:‘__m del promoventc y en sucs 0 de quien lo hace
en su representagion. Si fuesen varios, ¢l nombre v domicilio de su
representante comun.

M. Elinterés legitim@ y cspecifico que asiste al promec rente.

[V. La mencién preciba/del acto reclama de que motv: la interposicion.

V. Los conceptos d%viulaci{m o en su caso, las olyje iones a la sancion |
reclamada. ' ——

V1. Las pruebas que oirezca que tengan ~elacion irme diata v directa con ‘j’%x

la Resolucion d Acto impugnado, debiendu e acompanar los
documentales con| que cuente, incluidos les gque acrediten su
personalidad cuando actuen er nommbre de otro « de otras personas

morales. i W
VII. La firma del re tEirt'anﬂ o la de su represzmiinte, debidamente , -

acreditado. 1 B
VIII. Ellugar y la fec éllr: promocion. \\_1
ARTICULO 37.- El I‘C?,‘_'LI:I'EG de inconformmdad se 1tz pondra por escrito \\\c-}
ante la Secretaria del Ayuntamiento, dentro de los | )-diez dias habiles N

siguientes a la fecha en que tenga conocimicnio ¢l acto administrativo
que se impugna vy /0 se notifique la sancion gue se impl gna.

ARTICULO 38.- Admitido el recurso, se cifara @ na audiencia de
pruebas y alegatos gue s€ celebrara deniro de los 15 juince dias habiles
siguicntes.

ARTICULO 39.- Celebrada la audiencia de pruebas v alegatos, dentro de N\ {
los 30-treinta dias habiles siguientes, la Lutoridad o firmara, modilicara ‘-J Vr\r
o revocara el acto recurndo. La autoridad notifica a al recurrente la & /
resolucion correspondiente dentro de los 3-tres dizs nabiles siguicnies a
su resolucion. '

| ARTICULOS TRANSITORIOH

PRIMERO.- Se abroga el Reglamenlo ()rganico [&lL el Ejercicio de la
Administracion Publica de Juarez, Nuevo Leén wiz nte, junto con sus
reformas y adicionesj asi como las disposiciones juric cas que sc opongarn
al presente reglamento.

SEGUNDO.- El Presente Reglamento Oreanico del G: bierno Municipal de
Juarez, Nuevo Leon, entrara en vigor al dia ¢ il siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

TERCERO.- Enviesc ¢l presente Reglamento al © cretario General de
Gobierno para que por su conducto sea publicado 1 €l Periodico Oficial
del Estado; asi tambicn debera de scr publicad. 1 la Gaceta vy en la
Pagina de Internet del Municipio de Juarez, Nuew Leon. Por lo tanto,
mando se imprima, publique, circule v se le dé ¢l ebido cumplimiento. Y4 )
Dado en la Presidencia Municipal de Juarez, Nuevd e6n a los 25 dias del i/{.
qes de noviembre del 201 5-dos mil quince /

Por lo que se pone a consideracion de los miembros del yuntamiento de Juarez, f\‘] :
Nuevo Leon. Asilo acuerdan y firman. ﬁﬁi/

ATENTAMENTE, “EL RESPETO AL DEREGHO AJENC ES LA PAZ", JUAREZ,

NUEVO LEON A 24 DE NOVIEMBRE DE 2015 LA COMISION DE N

MENTOS: EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, PRI SIDENTA;  JULIO '\%
2 IV

D e b M hlli-;;
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CESAR CANTU GARZA, SECRETARIO; LUCIA GUAD: UPE GONZALEZ

G!}RGiA, VOCAL 17 GARMEN JULIA CARREON RAIl IREZ, VOCAL 2°
RUBRICAS. '

Una vez manifestado lo a'r-}té:frior por parte de |a Sindica Segul ia, la Secretaria del
Ayuntamiento somete a cpnsideracion del Cabildo el dictems de la comision de
reglamentos misma que se da con quince votos de los edile: presentes a favor y
una abstencion por parn |a:i;ei regidor Gregoric lracheta 'Jai |as, ante lo cual la

Secretaria del Ayuntami tq manifiesta: “Serior Presidentz Aunicipal, miembros
nformarles el siguiente.

| | ACUERDO NO. 05

CON QUINCE VOTOS A/FAVOR Y UNA ABSTENCION, Ei TE REPUBLICANO

n

AYUNTAMIENTO APRUEBA Y AUTORIZA POR MAYOR A )E VOTOS DE LOS ™\
EDILES PRESENTES EL DICTAMEN DE LA COMISICH | E REGLAMENTD$~\.""
POR EL QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO ORI ANICO PARA EL\ )
EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIF/ L DE JUAREZ, N.L.\

Y SE CREA EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIZF NO MUNICIPAL DE
JUAREZ, N.L., EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15, fraccion |l, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaros 118 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nueuc eén;y, 33 fraccion |,
inciso b), 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 d& la Ley da ©abierno Municipal del
Estado de Nuevo Leopn vigente, la comision de Rele nentos Municipales;
ABROGA el Reglamenta Organico para el gjercicio de la £ Iministracion Publica
Municipal de Juarez, Nugvo Leon, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Nuevo Leodn, publicado en fecha 7-siete de mayo de 201%-tics mil trece; asi como
también se dejan sin efectos las reformas, adecuaciones o modificaciones de la
misma reglamentacion apteriormente descrita

SEGUNDO: Con fundamento en lo dispuesto por &l articla 115, fraccion |1, de 1a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicarc: 118 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberand de Nueve -eoén; y, 33 fraccion |,
inciso b), 222, 223, 224 225, 2286, 227 y 228 de |a Ley di ( obiermno Municipal del
Estado de Nuevo Lebn vigente, la comision munizip i de Reglamentos,
APRUEBA. AUTORIZA Y EXPIDE, el Reglamento < anico del Gobiemo
Municipal de Juérez, Nugvo Leon, en los siguientes términc:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERN) IUNICIPAL
' DE JUAREZ, NUEVO LEON.

! CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALE!
ARTICULO 1.- El présente Reglamento cs de order publico y tienc por
objeto establecer la lestructura organica de la Achinistracion Pabhca
Municipal de Juarez,] Nuevo Leon, la cual se conforma por las
Dependencias ¥ Unidades Administrativas crezda.: para ¢l correcto
funcionamiento vy €l | despacho de los asuntn competencia del

Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon con base er lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica 108, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de MNuevo Lesn, la Ley del Gobierno

A
\

d
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. | , N -
Municipal del Estado H dé Nuevo Ledon, v demas dis osiciones legales
vigernles. Wit

Las normas establecidds 'en el presente Reglamento & n de observancia
veneral y obligatona para ¢l propio Avuntamientc, .a Administracion
Publica Mumecipal ¥ paira:' los habitantes del Municipio de Juarez, Nuevo
Ledn. | 3

I} S
- H

ARTICULO 2.- El Presidente Municipal, s el  epresentante del
Ayuntamiento y peor 1g tanto responsable directo e la Administracion
pablica Municipal, quién tendré las atribuciones y fine lones que sefalan
la Constitucion Politicgide los Estados Unidos Mexicar s, 1a Constitucion
Politica del Estado Libte ly Soberano de Nuevo Leor:, |« Ley de Gobierno
Municipal del Estado ';'l_\iu&vn Ledn, el presente reple aento vy las demas
leyes, reglamentos y dig psiciones juridicas vigenles ap :ables. ;

ARTICULO 3.- En ¢l afj:’:r’ciciu de sus atribuciones y o sponsabilidades el \
Presidente Municipal (|se auxiliara dc l=s deper e wias v umidades T
administrativas delegando las facultades que seal ecesarias para €l X
cumplimiento de los fines de este Reglamento, sali) aguellas que la
Constitucion, las leyés y los reglamcnios disporigi 1 que deban scr
indelegables.

El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayunlan iento, podra crear
consejos, juntas, comités y comisiones adrministrativas ‘as cuales fungiran f
como organos auxiliares de la Administracion y deseran coordinarse €n \ r.' s
sus acciones con las dependencias que scfale el preosnte Reglamentoy ‘j*/ )
demas disposiciones aplicables.
El Presidente Municipal podra delegar las facultades « 1 sean neccesarias

para el cumplimiento de todos los reglamentos municiciles, salvo aquellas

que la Constitucion | Politica de los Estades Un os Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Seherano de N evo Leon, la Ley de 3 \
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, ¢l gre ente Reglamento y N
las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables
dispongan scan cjeruicEs directamente por <] propio 2v sidente Municipal. h
ARTICULO 4.- Las dependencias municipales deberai coordinarse entre
si, para realizar las actjvidades que por su naturzls a lo requieran; asi
como preparar toda la informacion relativa a la ent :ga-recepcion de la
Administracion Priblick Municipal en lo correspondier i« a sus funciones.

ARTICULO 5.- El Ayuntamiento podra aulorizar la or: cion y supresion de
dependencias, § OTga nismos descentralizados  que requiera la
Administracion Pablica, Municipal, asi como fusic: ar o modificar las
dependencias existentes, lo anterior a propuesta del i :sidente Municipal.

ARTICULO 6.- Las designaciones de los Seccretarios, [ irectores Generales, A
Dircctores, Subdirectores ¥ demas tiulares e las Dependencias |"' ' JI :
o o= Municipales, asi como los nombramientos de 103 titulares de los L;‘_ /,re‘
Lﬁ%fl OTEANISMOS descentralizados —que 1o requicts - aprobacion _de:l
= Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal _
del Estado de Nuevo | Leon, se realizaran directamer ¢ por €l Presidente R
Mumnicipal. {| \
A
7 -
~ A X
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En los casos de vacante de titular de alguna dz

‘senaladas en el parralajanterior, el Presideiie Mumicip:
una persona para quelse haga cargo del despacho de
Unidad Administrativa i:cm caracter provisional hasts €
a guicn ocupe cn fi ormaldefinitiva el cargo.

N

ARTICULO 7.- Los actgs administrativos, los acuerdus
Presidente Municipal, ?HFran estar firmados tambier |
Ayuntamiento en los jcdsos en que ceban publizz
Municipal, asi como ernel Periodico Oficial, v aguellos g
disposicion de Ley.

ARTICULO 8. Los Servicios publicos municipales
directamente por ¢l Munit¢ipio, pudicndo concesionarss
Ayuntamiento a personias fisicas o morales, sicmpre gt
estructura y organizadién municipal; y/o en aguedo:
ponga en peligro el orden social, la salud, la seguri:
naturales, caso fortdite o fuerza mayor, estr
disposiciones legales aplicables.

£71

ARTICULO 9.- Los titulares de las Dependencias de
publica Municipal, tendran la obligacién deo rendir al P
mernsualmente y por escrito, un informe de actividades,
y cumplimiento de las metas propuestas cn ¢!
Desarrollo, dicha informacion servira dec base pars
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as Dependencias
podra designar a
la Dependencia o
| tanto se nombre

disposiciones del
ir el Secretario del
se en la Gaceta
e deban serlo por

seran prestados
previo acuerdo del

-~ no se afecte a la

-to apego a las \\‘

la Administracion
:sidente Municipal
3si como el avance

j an Municipal de
. aborar el informe

anual y asi cumplir con lps objetivos y lineas de accion programadas en la

Administracion Pablica Municipal.
.h.

CAPITULO 11
JEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 10.- El Presidente Municipal tene

Ayuntamiento que le olorga la Constitucion Politica de

3 -epresentacion del
os Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucién Politica del Fstado Libre v 3oberano de Nuevo

Leon, la Ley del Gobierno Municipal del Estado de I
disposiciones legales v#‘genms.

Las facultades y nblig&cinl'les del Presidente

A. Son Indelegables:

| Encabezar la Administracion Publice Municipal;
I Iniciar y realizap propucstas sobre los asuntos:
del Ayuntamiento;
1. Presidir las sesis]bnés del Ayuntamiento;
1 IV. Informar durante las sesiones del
guarde la Administracion Pablica Municipal;
V. Conducir las relaciones del Municipio con la Fe
1 otros Municipios;
V1. Rendir el informe anual del Avuntamento €0 €
cada ano;
_——_ VII. Proponer al Ayuntamicnto las comisiones en .3
[ FL/) los Regidores ¥ los Sindicos mumnicipales;
«L!w Vill. Proponer al Ayuntamento los nombramicit

“_Secretario del Ayuntamiento,

\\ .,

evo Ledn y demas

Municipal. son las siguientes:

¢ 1e son competencia

Ayuntaraicato el estado que
racion, los Estados

mes de octubre de

deben organizarse

o remociones del

ol Tesorero M:mnicipal, Titular del

casos en que se \
ad, por desastres: \}.}
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Area de Seguridad Publica Municipal v del Zeatralor Municipal o
quienes hagan las veces de esios;

IX. Informar al Avuntamiento de los resultados obi:nidos en los viajes
oficiales que haga realizado en el Estado, Pais o U extranjero, a mas
tardar en la sigu:jeTlLt: sesion ordinaria de la cone usion de su viaje;

X. Turnar para su ii tudio y dictamen, ¢ las respect vas Comisiones, los
asuntos gue seq'ir? ‘Ftribuﬂiﬁn del Ayuntamient.;

XI.  Designar los enlgices de informacion v transpare) cia;

XIl. Ordenar la p licacion en el Periodico Ofic 1l del Estado, los
Reglamentos y Atuerdos expedidos por los Ayarn amientos, asi como
los demas documéntos que conforme a la Ley de ban ser publicados,
o cuando se ignga interés en hacerlo) sin m noscabo de que el
Ayuntamiento da publicarlo en |5 Gaceta Muaicipal;

XIlI. Disponer el nombramiento de los luncionarios « el Municipio que le )
correspondan dé conformidad a las disposicicne: reglamentarias que
emita el Ayuniamiento; y

XIV. Someter al A}';',}J.lﬁamiﬁnm la aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo v la Declaratoria de Provisiones, Usos, rteservas y
Destinos de Areas y Predios.

B. Son Delegables:

. Ejecutar, por si, d a través de la deoendencia - e corresponda, las
resoluciones del Ayuntamiento,

1. Proponer y ejecutar planes, prograrmas, norma. y criterios para el

ejercicio de la funcion administrativa municips y la prestacion de | N I B
los servicios publicos; N )
ll. Celebrar todos los actos, convenics v contratc: necesarios para el J >

despacho de los: asuntos administrativos y a atencion de los
servicios publicos municipales;
V. Convocar por si @ por conducto del Secrefario le Ayuntamiento, a _
las sesiones del/Ayuntamiento; B
V. Vigilar que los organos administrativos del M ieipio se integren y
funcionen de aduerdo con la legislacion vigent:
V1. Con autorizacidn del Ayuntamientc podra cre r consejos, juntas,
comités y comisiones, asignandoles las funcione s que conforme a la
Ley les correspondan.

e VIl. Supervisar las dependencias municipales par cerciorarse de su
desempeno, disponiendo lo  necesario ara mejorar  suU
funcionamiento,

VIII. Vigilar el cumplimiento del Plan Nacional y Est tal de Desarrollo en
lo que corresponda al Municipio,

[X. Supervisar y wvigilar el cumplimiento de. Olan Municipal de
Desarrollo vigente.

X. Vigilar y proveer el eficiente funcionamiento e a Direccién General
del Sistema de Desarrollo Integral para la 17z ailia (DIF), a fin de
promover el desarrollo integral de la familia. | -ocurando que cada it
unos de sus miembros logre un desarrollo plea

Xl. Las demas que lé confieren ests Loy, demas |eyes, reglamentos y \

disposiciones juridicas aplicables ’*.,L .,
1 Lt
Para el despacho de los asuntos de su COMEC ncia, el Presidente ”f}j’
»{ 1 Municipal se auxiliard directamente, ademas d. las dependencias
[ ' / administrativas marcadas en el articulo 13 del presern: 2 Reglamento, de las "
- siguientes Unidades Administrativas: Direccion Gene -al del Sistema para %\
el Desarrollo Integral de la Familia Municipal (DIE Y anicipal), Consejeria \a \
\ Jwuridica del Presidente Municipal, Oficialia Mayor, L reccién del Instituto
e .-’) ") fj//. t‘\.r
Il\ ' AET
}\ J)\ £ Vs
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1
de la Mujer, Dirﬂccidn'déj Instituto de la Juventud, L eccion de Prensa v
Comunicacion Social p}Direc-:ién de Proleccion al Medio Ambiente.
il

i ;

b | CAPITULO III

ENCIAS DE LA ADMINISTRAC ON PUBLICA
d|NICIPAL CENTRALIZADA.,

DE LAS DEPEN

ARTICULO 11.- A losftifulares de las dependencias ¢ la Administracién
Publica Municipal Lenirah?ada les corresponde origne lmente el tramite y
resolucion de los dsuums de su compelencia, pudienc > delegar mediante
acuerdo cn  sus subahcmﬂs las  facultades conoignadas en  este
reglamento, salvo aqgu ‘11;1:3 que la Constitucion Politics del Estado Libre v

Soberano de Nuevo n, las leyes, los reglamentos 5 as resoluciones del |
Ayuntamiento que dls ngn deban scr c¢jercidas direc! mente por ellos. A
\

ARTICULO 12.- La Admmﬁfravmﬂ Publica Municipa. (. :ntralizada, debera \\\.
conducir sus actividades en forma programada y con I3 se en las politicas, =
prioridades v restriccionies que establezea ©] Presidents Municipal, a fin de \eh
lograr los objetivos y rn;i-‘:lﬂs establecidas en los planes o' Gobierno. A\

|
Corresponde a las depgndencias preparar toda la inloraacidn relativa a la
entrega-recepcion de lla. Administracion Publica M. aicipal, asi como
cumplir con lo establecido en la Ley de Transparer dia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon en vigor, casiado en su caso le
corresponda. !

|
Asli mismo, se debera procurar que la ejecucion ce sus funciones sea Nt
dentro un marco de simplificacion de procedimient:s orientados a la N )
reduccion de costos operativos, a la busqueda de una  ficacia y eficiencia -\\‘-—f' b
administrativa y a crear una cultura de calidad en | servicio, con un
estricto apego a los preceptos legales vigentes v «n una disciplina
presupuestal inflexible.
ARTICULO 13.- Para ¢l estudio, planeacicn y desps. 10 de los diversos -\“"H.\

asuntos de la Administracién Publica Municipal, €l Fr :sidente Municipal
sc auxiliara de las siguientes dependencias adrmmstrat -as:

l. Secretaria del Ayvuntamiento.
II.  Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.
III.  Contraloria Municipal.
IV. Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad.
V. Secretaria Ejecutijva de la Presidencia Municipel.
VI. Secreiaria de Administracion.
VII. Secretaria de Desarrollo Social.
VIII. Seccretaria de Salud.
IX. Secretaria de Servicios Publicos.
X. Secretaria de Desarrollo Urbano.
¥X1. Secretaria de Obras Publicas.
XII. Secretaria de Desarrollo Econdmice.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIE TO

ARTICULO 14.- A la Sécrcmria del Ayuntamiento correponde, ademas de
las atribuciones que expresamente le sefiala la Ley d= ( -obierno Municipal
-del Estado de Nuevo Leon, el despacho de los siguienles asuntos:

‘ ; : £ d | L*Q\(
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1.

V.

V1.

VII.

VIII.

TX.

XL

XTI

XIV.
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L
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- i . “ - - *
Asistir a las sesipnes del Ayuntamienio con voz bformativa, pero sin
voto, y lormular Ias._ actas correspondientes;
Acordar directamente con el Presidente Municip

Tener a su ::a.rgri

juridicos del Municipio;

Fomentar la pagiicipacion ciudadana en los Froramas de Obras y

Servicios Publicds por cooperacion

Coordinar las aceidnes de inspeccion v vigilaneis que lleve a cabo la \

Adminisiracion
Auxiliar al Pre

Municipal de
municipal;
Citar oportuna
inlegrantes,
Municipal;

por sl

Miblica Municipal:

erdmas que le correspondan en
-S.}]I‘I‘Gﬂﬂ vy las disposiciones

ente por escrito, = sesiones (e
mismo o por

Coordinar la elaboracion de los informes anuale
de comun acuerdo con el Presidenitc Municipal
Dar cuenta, en, la primera sesion de cade

contenido de losjasuntos turnados & Comisionss,

pendientes;

Informar en las sesiones del Ayuntamiento el ave

de los acuerdos tomados en sesiones anieriores;

Elaborar las actas del Ayuntamiento. Asimisiwo debera llevar y

conservar los lib}.nh's de actas, obtenicndo las firr

a las sesiones;

Certificar con st firma los documentos oficial
oficialmente se

cualguiera de

cncuentlren en

Municipal, esl3 |jfum:ifm la podra delegar

funcionario;

Tener a su cargd ¢l Archivo Histarico y Administi
Certificar, con la intervencion del Tesorcro Mui
Primero o el Sindico Municipal, en su caso, € 1
bienes muebles e inmuebles que integren

Municipio;

Expedir copias gertificadas de docurrentos y col
v las actas que obren en los libros correspondi 2t

Coordinar
administrativas

las |

funciones de les  tilularecs

de la Secretaria del Avuntamicny

Proporcionar la informacion que Lo soliciten
Ayuntamiento, en los términos gque senals
Municipal del Estado de Nuevo Leén, asi ¢
Interior del Republicano Ayuntamiento de Judre
Coordinar la edicién, publicacion v difusion d= U
Auxiliar al Cronista Municipal en sus getividac
insumos necesarios para el desarrollo de su gos
Proporcionar asgesoria juridica a las depend
elaborando v revisando todos los scuerdos, o
donde intervenga como parte de la Adminisi
| levar el archivd de las disposiciones juridicas d
vigilando su apflicacién y cumplimienlo.

Z v ‘fi

ddente Municipal en la conduc
interior del Mur
previo su acucrds
Ejecutar los prog

= caracter general \

imstracaelos

| poder del #
las dependencias de la Acdm

I § a - - i
ld unidad adminisirativa encar ada de los asuntos

ion de la politica

1 diencia del mismo,

% ..\.
\

| contexto del Plan I'

¥

i

wuntamientlo a los
es del Presidente

del Ayuntamiento,

es, del numero y
=on mencion de los

1ce v cumplimiento

s de los asistentes 5 b/

3 emanados 0 que
runtamiento o de
nistracion Publica
:n  cualquier

OLro e \,

itivo Municipal;.

icipal v del Sindico
ventario general de
el patrimonio del

stancias del archivo
es;
de
"
los integrantes del
Ley de Gobierno
mo el Reglamento
, Nuevo Leon;
Gaceta Municipal;

las unidades

s y proporcionar los A
on; M / .
ncias Municipales, 1__'}/-'-”

Atratos y Cconvenios
acion Municipal, v

11 ambito municipal, l;@\
| "
ﬂ ._‘-._‘{x
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KXI1.

XXIII.

XXV,

HXV.

XXVI

XXVIL.

XXVIIL.

HXIX.

X XXIL

KXXIIL
HXXIV.

XXXV,

' OXXXVLL

\“ XXXVIL.

KEXXVIL

). 0.9.4). 8

Asecsorar ltfﬂa_lmgntc a las autoridades municipal
defensa de los 1 1&16&&5 de la Admumisiracion o
manejo de los jui =11 Materia Pes

’{Tinﬂ, de Amp']m
Administrativo, EH Orden Fiscal, cnire otros, on
Mumnicipio de Juarngz, Nuevo Leon.

Participar en li—‘l elaboracién e instrumentaci

administrativos, Eaﬂr como en su relorma o ade
juridicamente a; lhs Autoridades Municipales ¢
sanciones prewstas en las mismas v clemas ley 2z
Informar vy cl{:l'pdh_«;dr a las dependencias 1
diferentes leyes,| dtrnmf-. y reglamenios que s
guarden relacio drilm:rn las funciones que IE’thEnl.
Inlegrar y suste ar los procedimaientos y recua
que sean de su mpetencia hasta ponerlos ¢n

o resolucion, lluf ido a cabo una adecuada deofe
del municipio. |

Vigilar la correcta utilizacion de los cspacios des
fijo y semifijo, regular el comercio ambulante
reglamentos relativos a la actividad comercial cn
Iniciar, sustanciar y desahogar, en los asuntos
en representacion de las Autoridades Municipel
de clausura de negocios, cn los cssos previs
reglamentos vigenlies,

Recopilar los datos e informes necesarios pers
informe anual que el Presidente Mumicipal dehe -
a nombre del Ayuntamiento.

Expedir cartas vy constancias a la ciucadania.
Vigilar en auxilio de las autoridades federales,
las leyes y reglamentos en materia de cultos relig
Llevar estadisticas sobre las personas detenicad

acciones delictivas dentro del Mumaoipio, suge:
respeten los derechos humanos.
Supervisar el control de detencion en todos

intervengan policias municipales, aplicando las
de la materia, en esiricto apego a los Derechos H
Participar en la glaboracion del Plan Municipal c
Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus
a lo dispuesto aila Ley de Transparencia y Acce
del Estado de Nueve Ledn.

Dirigir, coordinar v vigilar el cumpliuniento d= |
Unidades Administrativas a su cargo, asi com
mismas.

Promover la participacién ciudadana en las p
Gobierno Municipal.

Canalizar a las diferentes dependencias munic
sugerencias de la ciudadania.

Dar scgulmlenm y solucion a las peliciones e
brindar un mejor servicio con calidad, eficacia v ¢
Coordinar la entrega de notificaciones, citatc. it
otras disposiciones juridicas en el municipio, il
las autoridades Federales, Estatales o munieipal
Implementar mecanismos dc capacitacion e

técnicas de los medios alternos para la solucicn ce

Llevar a cabo la mediacion y solucion de conl
siq\mpr& v cuando el conflicto, diferencia o disp

48

s para la adecuada
ica Mumcipal en el
al, Civil, Mercantil,
0s que sea parte el

n de reglamentos

- 1ac1on, asesorando

1 la aplicacion de

- aplicables.

unicipales de las
¢ Jromulguen, v que

s administrativos
stado de scntencia
1sa de los intereses

inados al comercio®

\ N

hacer cumplir los
I Municipio.

: U competencia v
s el procedirmento
s por las leves y

la preparacion del
ndir a la poblacion

I cumplhimiento de
)SOS.

por el ejercicio de
isando que se les

los casos en que
zyes y reglamentos
Manos.

Desarrollo.
acioncs de acuerdo
o a la Informacion

s [unciones de las
¢l ejercicio de las

iticas publicas del
pales las quejas ¥

a ciudadania, para
Jciencia.

i, demandas, entre
ndo asi lo ordenen
3.

la cultura y
cOTroversias;
ctos entre vecinos,
ta entre las partes

las
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-
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XKLIL.

XLIIIL.

HLIV.

XLVIL.

|

|
no contravenga ninguna disposicion legal establc
derechos de tcrcércjs;
Promover la culfura de la aphcacior
solucion de canllictos en las
Administracion Publica Municipal,
particulares, cnﬂciﬁntizando de los benelicios gu
la mediacion;
Coordinar la par&.‘tcglpacmn de las instancias ests
PrOgramas y -}, ectos municipales =n relacicn
seguridad patrfinenial y tenencia de la u
actividades de stion ante las mismas, asi
cjecucion.
Atender la problématica social de la regulanzaiao
la Tierra. - T
Investigar, analizar v adecuar planes v prograira:
v estatal aplicables en el n"u_u"m'.pn.m~ en mats
seguridad patrimonial y tenencia de le tierra
Las que se senalen en la Ley de Gobicrno Mur
Nuevo Leén, este reglamento y las demas il
aplicables.

iisiintas de

Para el despacho de dos asuntos de su competenc
Ayuntamiento s¢ auxiliara de las sigmentes Unidac

Direccion Politica,

Direccion Juridica. Direccidon

Comercio, Direccion de Atencion Ciudadana, Direccicn

Tenencia de la Tierra, Direccion del Centro de Medi:

Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas
necesario. Al

CAPITULO V
DE LA SEGRETARIA DE FINANZAS Y T
MUNICIPAL

ARTICULO 15.- A la;:_ Secretaria de Finzsnzas y Tes
corresponde, ademas de| las atribuciones gue expres

para los Municipios del Estado de Nucvo Leon, y o

Ley de Gubierno Muni¢ipal del Estado de Nuevo Lecn,
c
|

Legales aplicables, el despacho de los siguientes asur

I.

IV.

Asistir a las sesiones del Ayuntamierito con vos |
voto,

Acordar directamiente con el Presidente Municip:
Administrar la Hacienda Publica Municipal, dc

Plan Municipal| de Desarrollo y las basecs

Ayuntamiento, con sujecion a las disposiciones
Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar

contribuciones, en los términos de los orc
relativos v en su caso, aplicar el procedimient
ejecucion;

Dar cumplimiento a los convenios de coordinacit
Vigilar la administracion de fondos, para obras o
Proporcionar, cit tiempo y forma, al Avuntarmic:
presupuestos de egresos y de ngresos;

Elaborar vy someter a la aprobacion del Ayun-eu
financiero paralel manejo y administracion ¢

icipal;
/ /
| ll.
er

\N‘

LW

1 de métod

sus titulare
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:ida, ni afecte a los

s alternos para la
endencias de la
3, asl como a los
conlleva el aplicar

ales v lederales en
on las politicas de
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LMo SUDEI’ViEH.l' 5L

i de la Tenencia de

de caracter federal
ia de politicas de

ipal del Estado dﬁ\
posiciones lega]eb

5y
Ly

cl Secretario del o

& Administrativas:

> Espectaculos v

e Regularizacion y
<. n; asi como de las

personal que sea

IRERIA

reria Municipal le
nente le senala la
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as Ordenamientos

Be
L

.
Ny
™

formativa, pero sin

-onformidad con el

jue establezca el

rales aplicables; '
administrar las
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la deuda publica
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IX.

XIL.

X111

XIV.
XV.

KVIL.

XVILL

XX

XXI.

S

s
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Remitir al Congrgso del Estado, previs aprobacics del Ayuntamiento,
los Informes de #vance de Gestién Financiere j 4e Cuenta Publica
en los términos -__=f la Ley de Fiscalizacion Suprior del Estado de
Nucvo Leén, log| cuales deberan ceiar firmadis por el Tesorero
Municipal, el Prgsidente Municipal v el Sindizo Primero o Sindico
Municipal, en sujcaso;

Tomar las medic
los recursos fi
Municipal,
Ejercer los recursos financieros, de acuerdo tor
CETES0sS aprubadq? por el Ayuntamiento;

Llevar la contabilidad general, en los iérminos =%
General de Confabilidad Gubernamental y nori
como cl control deliejercicio presupucstal;
Administrar, redistrar y controlar ¢l Patrimonic
cumplimiento a lo establecido en i3 Ley Genes
Gubernamental Jy normativa aplicable, en lo 1
valuacion del patrimonio;

Formar vy actualigar el Catastro Municipal;
Establecer un sistema de informacion y orier ta
contribuyentes mumcipales;

Revisar los anieproyectos de Ppresupuestos ¢ cgresos de las
entidades que integran la Administracion Paz . ca Paramumcipal,
para los efectos: de su consideracion cn el pres 1puesto de egresos
municipal;

Intcgrar la documentacion relative de la Adu
Municipal, en su ambito compelencial, para &
entrega del Gobierno y la Administracion Pl
término del periodo constitucional:

Proporcionar a los Regidores y Sindicos, por corn
del Ayuntamiento, la informacion = detalle, =0
ecconomicas que recibe el personal de la Adp

as necesarias para optimizar 1o
ancicros, gue constituyen &

administracion de
Hacienda Publica

el presupuesto de

ablecidos en la Ley
ativa aplicable, asi

Municipal dandole

ion [iscal, para los

nistracion Puabhca
1exarla al Acta de
lica Municipal, al

ucto del Secretario
—e las percepciones
inistracion Publica

Municipal;

Presentar mensualmente un informe contal = v financiero al
Ayuntamiento;

Proponer la partida contlingente, para I cer [rente a la

responsabilidad patrimonial del Municipio cuan lo con su actividad
irregular se causen danos a los ps rticulares;
Poner a disposicion de los integranics del Ayunt
Sindicos, el sistema de contabilidad para su cC
libro auxiliar de mayor, en el que puedan cotiner repories de las
diversas operaciones gue lleva a cabo la Adriin stracion Municipal,
asi como a los |régistros de bicnies mueble . e inmuebles del
Municipio; ¥y
Vigilar el cumplimiento de las leyes,
disposiciones fiscales aplicables, por
dirigidos.
Recibir y custodiar las garantias del interés i cal en los casos de
prorroga y autorizacién para pagar cn parcialida les créditos fiscales.
Tntegrar y mantencr actualizado el padron mun: ipal de proveedores.
Participar en los contralos de arrendariz to gque realice el
Municipio, que tengan por objeto proporciona: a las oficinas de la
dministracion Publica, espacios para su Op ratividad, asi como
storgar las bascs generales para dichos contraic:s.

miento, Regidores y
sulta, incluyendo &l

uanentos vy demas
las pesi nas 4 quienes van

iy
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